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RESOLUCION No. PMSPM 024
(1 de diciembre de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE QUE NO HAYA ATENCION PRESENCIAL EN LA PERSONERIA
MUNICIPAL LOS DIAS 23 Y 30 DE DICIEMBRE DE 2021 Y SE DISPONE DE LA JORNADA LABORAL PARA
QUE LOS SERVIDORES COMPARTAN CON SUS FAMILIAS LOS DiAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2021"

La Personeria Municipal de San Pedro de los Milagros Antioquia en uso de las facultades que le
confiere la Ley 136 de 1994 en su arficulo 181 en armonia con lo dispuesto en los articulos 118,
209, 277 de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 1361 de 2009 y 1857 de 2017 vy,

CONSIDERANDO:

1. E articulo 209 de la Constituciéon Nacional sefiala que: *...La funcion administrativa esta
al servicio de tos intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, mordlidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v publicidad
mediante la descentralizacidn, la delegacién y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuacicnes para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus drdenes,
tendra un control inferno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley..."

2. El articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 en concordancia con el articulo 2° del Decreto
2150 de 1995, el articulo 2.2.3.1., 2.2.3.2. del Decreto 1083 de 2015 establece, respecto a
la jomada de frabajo que: "{...) la asignacion mensual fijoda en las escalas de
remuneracion a que se refiere el presente decreto, corresponde a jornadas de cuarenta
y cuatro {44) horas semanales {...) dentro del limite maximo fijado en este articulo, el jefe
del respectivo organismo podra establecer el horario de trabajo, y compensar ia jornada
del sdbado con tiempo diaric adicional de labor, sin que en ningdn caso, dicho tiempo
compensatorio constituya frabajo suplementario o de horas extras {...).

3. La Personeria Municipal puede adecuar la jornada laboral de sus empleados de
acverdo con las necesidades de la Enfidad y la naturaleza del servicio que presta sin
exceder los limites que fija la Ley.

4. Que el Congreso de la Republica expidid la Ley 13461 de 2009 “Por medio de la cual se
crea la Ley de Proteccién Integral a la Familia” modificada por la Ley 1857 de 2017 “Por
medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar las
medidas de proteccién de la familia y se dictan ofras disposiciones” y en su articulo
tercero, paragrafo Unico sefiala lo siguiente: Pardgrafo. Los empleadores deberdn
facilitar, promover y gestionar una jorada semestral en la qgue sus empleados puedan
compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador © en uno
gestionado ante la cajo de compensacion familiar con la que cuentan los empleados.
Si el empleador no logra gestionar esta jomada deberd permitir que los trabajadores
tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin
perjuicio de acordar el horario laboral complementario”.

5. Atendiendo lo anterior y debido a que se acercan las festividades decembrinas para
compartir en familia como lo son los dias 23, 24, 30 y 31 de diciembre de 2021 esta
Personeria modificard fransitoriamente el Horario para estas fechas y no tendrd atencién
al publice en forma presencial para los dias 23 y 30 de diciembre de 2021 pero si lo hard
por medio del Correo Electrénico Institucional de la Perscneria Municipal asi como
mediante la Linea Institucional asignada a la entidad, de esta forma se garantiza la
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atencién al publico y no se deja de atender a la poblacién en cualquier situacion que
asi lo requiera, para los dias 24 y 31 de diciembre de 2021 se otorgardn esos dias para el
Personal de la Personeria Municipal de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1361 de 2009
modificada por la Ley 1857 de 2017 por lo que no habrd atencion al pablico en la
Personeria Municipal.

En mérito de lo expuesto la Personeria Municipal de San Pedro de los Milagres Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: No tener atencidn presencial en la Personeria Municipal para las fechas

decembrinas de los dias 23 y 30 de diciembre de 2021 para estos dias la atencién a la

comunidad se hard mediante el Correo Hecfrénico Institucional de la  entidad:

personeria@sanpedrodelosmilagros-antioguig.gov.co y a fravés de la Linea Institucional de ia

Fersoneria Municipal: 311 764 25 35.

ARTICULO SEGUNDO: Se otorgard los dias 24 y 31 de diciembre de 2021 a los empleados de ia

Personeria Municipd! para que tengan esos espacios de tiempo con la familia tal y como lo

sefiala la Ley 1361 de 2009 modificado por la Ley 1857 de 2017.

ARTICULO TERCERO: Dicha Resolucion debe ser publicada en el espacio que tiene la Personeria

Municipal en la Pagina Web de la Alcaldia Municipal, en la Cartelera de la Personeria

Municipal.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en la Personeria Municipal de San Pedro de los Milagros Antfioquia, al primer (1) dia del

mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

WZ/\-‘\ ™ L_\ i
1 FABIOLA CASTRILLON CASTRILLO&\

Personera Municipal
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