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San Pedro de los Milagros

RESOLUCION No. 029
(25 de Noviembre de 2020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA LABORAL
DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS ANTIOQUIA.,
CON EL FIN DE COMPENSAR CINCO (5) DIAS DURANTE LAS FESTIVIDADES
NAVIDENAS Y DE FIN DE ANO”

La Personeria Municipal de San Pedro de 1os Milagros Antioquia en uso a las
afribuciones legales y en especial las que le confiere la Ley 136 de 1994, Ley 1551
de 2012, Ley 617 de 2000, Decreto Nacional 1083 de 2015 y demdas normas

vigentes y concordantes vy,
CONSIDERANDO:

Que la Personeria Municipal es una entidad con Autonomia Administrativa vy
Presupuestal con fundamento en la Ley 136 de 1994, la Ley 617 de 2000 y la Ley
1551 de 2012.

Que la Personeria Municipal de San Pedro de los Milagros ha prestado sus servicios
a los usuarios en el siguiente horario: De Lunes a Jueves de 8:00 a.m. a 11:30 a.m.
y de 2:00 p.m. a 5:30 y los dias viernes de 8:00a.m. a 11:30 a.m.y de 2 a 4:30 p.m.,
los dias sabados no presta servicios.

Que el arficulo 2.2.5.5.51 del Decreto Nacional 1083 de 2015 establece,

“ARTICULO 2.2.5.5.51 Descanso Compensado. Al empleado publico se le podrd
otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de ano,
siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al fiempo de
descanso, de acuerdo con la programacion que establezca cada entidad, |la

cual deberd garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacion del
Servicio’.

Que la navidad es una epoca de encuentro con los demas, de reflexion, de unidn
familiar y social, y gue la Personeria Municipal como entidad propulsora de 10s

derechos del trabajador y la tamilia pretende estimular esos espacios con el fin
de celebrar las festividades.
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San Pedro de los Milagros

Que la Personeria Municipal de San Pedro de los Milagros Antiogquia requiere
compensar los diasy 7, 24, 31 y parte de los dias 23 y 30 de diciembre de 2020
Que para ejercer una labor que apunte al cabal cumplimiento vy
direccionamiento de la gestion publica hacia los fines de la misma contemplados
en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la Personeria Municipal requiere
coordinar y articular estrategias de fiempo.

Que por lo anterior se pretende y con el dnimo de no afectar la prestacion de |os
servicios que ofrece la Personeria Municipal a la comunidad, compensar €l
tiempo de vacancia navidena correspondiente a tres (3) dias laborables y medio
tiempo de dos (2) dias laborales, los cuales se disfrutaradn en dias que seran
definidos a través de acto administrativo el cual serda publicado con la debida
antelacion atendiendo en todo caso a la afluencia de usuarios y al volumen ae
actividades del despacho, en virtud de [o anterior se extendera el horario, por lo
tanto se prestaran los servicios asi: Losdias 1,2, 3,4, 9,10, 11, 14 de diciembre ae
2020 en horario de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. en jornada continua para compensar 28
horas correspondientes a los dias senalados.

Que se da entero cumplimiento con ésta resolucion a lo establecido en el
Decreto 1042 de 1978 (Modificado por el Decreto-Ley 85 de 1986), Oficio No. 3-
00470/6.01.99 Unidad de Estudios y Conceptos Empleados Publicos de lo
Administracion Central Distrital — Jornada de Trabajo CJA07201999), el cual en su
articulo 3 establece una jornada laboral de 44 horas semanales y ademas
contempla que el horario laboral sera determinado por cada uno de [os jefes de
l0s organismos publicos.

Que con base en las facultades otorgadas por la Ley 136 de 1994 y demas
normas concordantes y las consideraciones expuestas,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR temporaimente la Jornada Laboral de Ia

Personeria Municipal, en consecuencia se prestaran los servicios los dias y horarios
que a continuacion se describiran:

- lLlosdias 1. 2. 3.4 9 10,11, 14 de diciembre de 2020 en horario de 8:00 a.m.
a 6:00 p.m. en jornada continua
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San Pedro de los Milagros

- No se prestaran servicios en la Personeria Municipal de San Pedro de |os
Milagros Antioquia los dias 7, 24 y 31 de diciembre de 2020

- Los dias 23 y 30 de diciembre de 2020 se prestardn servicios en la Personeria
Municipal en jornada continua de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

- Se continuard con el horario habitual de la Personeria Municipal para el dia

15 de diciembre de 2020

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar esta decision al Personal de la Personeria
Municipal asi como a la comunidad en general para que de acuerdo a sus
necesidades concurran a la oficina en los horarios establecidos en la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO: Remitir copias de la presente Resolucion al Honorable
Concejo Municipal de San Pedro de los Milagros Antioquia.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en San Pedro de los Milagros Antioquia, a los veinticinco (25) dias del mes
de noviembre de dos mil veinte (2020).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

A
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={UZ FABIOLA CASTRILLON CASTRILLON

Personera Municipal
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