REGLAMENTO INTERNO

MESA DE PARTICIPACION EFECTIVA DE VICTIMAS DEL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS (ANT.)

REGLAMENTO INTERNO

La Mesa de Participacion Efectiva de Victimas del municipio de San Pedro de los
Mllagros del Departamento de Antioquia, en virtud a lo expuesto en los articulos 193 de
la Ley 1448 de 2011 y del articulo 263 del Decreto 4800 del 2011, la cual se constituyé
mediante acta del 25 de agosto del afio 20167 adopta el s:gu:ente REGLAMENTO

INTERNO:

1. OBJETO, TITULARIDAD, DEFINICION, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1. Objeto. Regular las normas de comportamiento, asi como el proceso
etico-disciplinario interno, con el fin de propender por la consolidacién y la ética,
dinamizar el proceso de Participacion e incidencia en ladiscusion, analisis. formulacion
e Implementacion de la Politica Publica de Asistencia, Atencion y Reparacion Integral a
las Victimas del Conflicto Armado.

- Articulo 2. Titularidad de la Potestad y la Accién Etico-Disciplinaria. El plenario
de la mesa de participacion efectiva es el titular de la potestad ético-disciplinaria y la
ejercera a través del Comité de Etica. Estos ejerceran control de acuerdo a lo
establecido en el presente reglamento.

Articulo 3. La Mesa de Participacion. La Mesa de Participacion Efectiva de
Victimas es un Espacio Institucional de trabajo tematico y de participacion efectiva de
las victimas, destinado para la discusion, interlocucién, retroalimentacion, capacitacion
y seguimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 1448 de 2011, sus decretos
reglamentarios, la jurisprudencia y demés normas complementarias. elegido vy
designado por las mismas victimas, avalado por el Estado y donde confluyen las
Organizaciones de Victimas de la violencia a causa del conflicto armado vy las
Organizaciones Defensoras de los Derechos de las Victimas, que representara los
intereses y necesidades de las victimas residentes en su jurisdiccion.

Articulo 4.  Naturaleza. La Mesa de Participacién es de naturaleza legal, reconocida
mediante la Ley 1448 del 19 de junio del 2011 en su Articulo 193; y el articulo 7 del
Protocolo de Participacion Efectiva de las Victimas mediante resolucion 0388/13.
0588/13, 01448/13 y 0828/14.

Articulo 5. Domicilio. La Mesa de Participacion Efectiva tendra su domicilio en el
Municipio de San Pedro de los Milagros - Antioquia, Republica de Colombia y su Sede
principal estara ubicada en la direccion: Carrera 49 N° 48 — 23 Calle Abajo Unidad
Cultural,correo electrénico: grupodevictimasdesp@gmail.com, teléfono fijo: 8 68 60 49.

Articulo 6. Duracion. La Mesa de Participacion efectiva que se reglamenta tendra
una duracion segun lo estipule la ley 1448/11 y el Protocolo de Participacion Efectiva de
Victimas y cada que se elijan nuevamente integrantes de la Mesa se hara revision vy
ajustes del mismo.

2. MARCO LEGAL, PRINCIPIOS Y FUENTES DE INTERPRETACION



Articulo 7. Marco Legal. La Direccion General de la Unidad Administrativa Especial
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas la UARIV, adopto mediante la
Resolucién 0388 del 10 de Mayo de 2013, el protocolo de participacion efectiva de las
victimas de acuerdo con el articulo 194 de la ley 1448 y el articulo 285 del decreto 4800.
El protocolo de participacion busca ser una herramienta para garantizar las relaciones
armonicas y mitigar los conflictos entre las victimas y sus organizaciones, establece

férmulas que sirven para orientar a las victimas en el ejercicio de este derecho y como
marco normativo para facilitar los procesos de acuerdo y concertacion, crea las mesas
de participacion efectiva en sus distintos niveles, ademas contiene la ruta y los
procedimientos para garantizar la participacion oportuna y efectiva de las victimas en

los espacios de disefio, implementacion, ejecucion y evaluacion de la politica a nivel
municipal, departamental y nacional.

El protocolo de participacion efectivade las victimas en el articulo 8, numeral 18,
establece como una de las funciones de la mesa de participacion efectiva, la adopcion
de un reglamento interno para su organizacion y funcionamiento el cual se aplicara para
regular las relaciones internas de las mesa el cumplimiento de sus funciones y las
relaciones que se establezcan con las entidades publicas en torno a garantizar la
participacion efectiva de las victimas del conflicto armado.

3. PRINCIPIOS, REGLAS Y FUENTES DE INTERPRETACION

Articulo 8. Principios fundamentales: en aplicacion a las decisiones y diferencias
que se puedan presentar en aplicacion del presente reglamento se acogeran los
principios planteados en el protocolo de participacion efectiva en su Articulo 6, que
apuntan a construir y fortalecer mecanismos democraticos de representacion vy
participacion en las diferentes instancias de concertacion, control y vigilancia de la
gestion publica a traves de la participacién de las victimas en todas las decisiones que
las afectan. Los principios fundamentales son:

a) Equidad de genero

b) Igualdad

c) Autonomia

d) Eficacia

e) Concertacion

f) Primacia del interés general

g) Promocion de la participacion de las victimas

h) Enfoque diferencial

) Enfoque por hecho victimizante

i) Articulacion institucional

k) Complementariedad, Subsidiariedad y Corresponsabilidad.

) Garantia de proteccion

m) Proporcionalidad
Articulo 9. Reglas. En la interpretacion y aplicacion de las normas del presente
Reglamento, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1. Regla de mayorias. El presente reglamento debe aplicarse en forma tal
que toda decision refleje la voluntad de las mayorias presentes en la respectiva
sesion y consulte, en todo momento, la justicia y el bien comun.

2. Regla de minorias. El Reglamento garantiza el derecho de las minorias a
ser representadas, a participar y a expresarse tal como lo determina la



Constitucion Politica de 1991, la ley 1448 de 2011, Decreto 4800 de 2011 y el
protocolo de participacion efectiva.

Articulo 10. Fuentes de Interpretacion. Cuando en el presente Reglamento Interno
no se encuentre disposicion aplicable, se acudira a las normas contenidas en el
protocolo de participacion efectiva y a lo dispuesto por la ley 1448 de 2011y alo
dispuesto en el titulo VI del Decreto 4800 de 2011.

4 OBJETIVOS Y CONFORMACION DE LA MESA DE PARTICIPACION

Articulo 11. Objetivos. Se constituye en Objetivo principal de la Mesa el de

representar a todas las victimas de |a violencia, procurar su fortalecimiento, defender
sus derechos y hacer la incidencia en I0s distintos espacios institucionales a traves de
la intervencion, presentacion de propuestas y observaciones y coadyuvar en el diseno
de los instrumentos de implementacion, seguimiento y evaluacion de las disposiciones

previstas en los planes, programas y proyectos implementados 0O por implementar para
fines de materializar el cumplimiento la Ley 1448 de 2011 dentro de los criterios de una
Asistencia. Atencion y Reparacion Integral bajo la perspectiva de Dignidad, Verdad y
Justicia.

Articulo 12. Conformacién. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
resolucion 0388 de 2013, Las Mesa de Participacion Efectiva de Ias Victimas del
municipio esta conformadas por representantes de OV bajo la modalidad de cupos a
proveer por hechos victimizantes, y por sectores victimizados (enfoques diferenciales),
previa postulacion de Ias Organizaciones de Victimas (OV), que se hayan inscrito ante
la Personeria. La mesa de participacion efectiva de las victimas se integrara por cupos
a proveer por hecho victimizante y sector social victimizado (enfoque diferencial), en
cuya eleccion participaran en el caso de la mesa municipal, los representantes delaO.V
y ODV inscritas ante la personeria, estas ultimas con vozZ pero sin voto, una vez instalada
la Mesa, quienes fueron elegidos por las OV y las ODV constituyen el plenario de la

Mesa.

1. Organizaciones de Victimas. Como tales se entendera aquellas
asociaciones conformadas Unicamente por personas que individual o
colectivamente hayan sido afectadas por |a violencia con ocasion del conflicto
armado que hayan obtenido reconocimiento por una Camara de Comercio o que
se hayan constituido de hecho por voluntad de sus integrantes.

2. Organizaciones No Gubernamentales Defensoras de los Derechos de las
Victimas. Se concebira como tales a aquellas Organizaciones civiles constituidas
conforme lo dispuesto en su régimen legal y reglamentario y que el objeto social
de la misma sea la defensa, la promocion y proteccién de los derechos humanos
de las victimas afectadas por la violencia en el contexto del conflicto armado en
aspectos como la Prevencion, Proteccion, Investigacion, Seguimiento O
implementacion de politicas publicas, Formacion, Reparacién, Acceso a la Verdad
y a la Justicia.

Paragrafo: La Mesa de Participacion podra invitar a personas victimas a que
acompafien y apoyen las sesiones y la implementacion de su plan de trabajo.
Dichos invitados tendran voz pero no voto.

5. ESTRUCTURA DE LA MESA DE PARTICIPACION:



Articulo 13. Funciones del Coordinador de la Mesa.- Ademas de las funciones
consagradas en el Protocolo de Participacion, el coordinador de la Mesa, tendra las
siguientes :

a. Dirigir las sesiones de la Mesa.

b. Orientar las discusiones _

c Recibir los informes de avance de gestion de los grupos de trabajo
tematico

d. Recibir informes de avance de gestion de los representantes de la mesa

en los espacios de interlocucion.

Convocar y dirigir las sesiones del Comité Ejecutivo.

Hacer seguimiento y acompaiamiento a 10s Coordinadores Tematicos.

Orientar la implementacién y el seguimiento del Plan de Trabajo de la

Mesa.
Asumir la voceria de la Mesa ante la institucionalidad publica y privada,

con el acompanamiento del Comité Ejecutivo y/o de Coordinadores de

Grupos.
i Establece comunicacion y coordinacion con otras Mesas de Participacion

de Victimas Municipales, Departamental y Nacional.

> @™o

Articulo 14. Periodo del Coordinador © Coordinadora: E| Coordinador o
Coordinadora de la Mesa tendra un periodo de un (1) afio, prorrogable a discrecion del
Plenario de la Mesa.

Articulo 15. Faltas Absolutas o Temporales del Coordinador o Coordinadora: Las
faltas absolutas del coordinador o coordinadora de la Mesa de participacion Efectiva
determinaran la celebracién de una nueva eleccion por el resto del periodo, en tanto que
las temporales seran asumidas por su suplente o por un representante de la Mesa
elegido por el Comité Ejecutivo.

Articulo 16. Conformacion de los Grupos tematicos:

| 2 Mesa conformara el grupo tematico de Ninos, Nifias y Adolescentes.

La Mesa podra crear los Comites que considere necesarios para el cumplimiento de sus
funciones y la adecuada operacion de la misma. Estos Comités pueden ser creados de
manera permanente o temporal segun decision de la Mesa de Participacion.

Articulo 17. Seran funciones de los Grupos Tematicos las siguientes:
a) Elaborar su propio plan de trabajo.
b) ldentificar las necesidades y condiciones de las victimas.
c) Conocer la oferta institucional para la atencién y reparacion de su grupo

poblacional.
d) Formular propuestas y proyectos que respondan a las necesidades y

condiciones de las victimas.

e) Presentar sus propuestas ante el Comité Ejecutivo o el Plenario.

f) Revisar los proyectos de las instituciones, analizar la forma como se€
incorpora el grupo poblacional 'y hacer recomendaciones a las
instituciones.

g) Hacer seguimiento y acompafiamiento a los proyectos de atencion y
reparacion relacionados con su grupo tematico o el componente de Ia
politica que éste aborda. También hacer seguimiento a la incorporacion
de sus recomendaciones en los proyectos de las instituciones.

h) Presentar informe de su gestion ante el Plenario de la Mesa.



Articulo 18. Funciones de los Coordinadores de Comité Tematicos:

Son funciones de los coordinadores de los grupos tematicos las siguientes:
a) Convocar y dirigir las sesiones del Comite Tematico.

b) Orientar el disefio de estrategias y mecanismos para escuchar las necesidades de
las victimas.

c) Orientar la formulacién e implementacion del Plan de Trabajo del Comité Tematico.

d) Velar por el cumplimiento del Plan de trabajo del Comité Tematico.
e) Presentar informes de la gestion del Comité al Coordinador/a de la Mesa.

f) Establecer comunicacion y coordinacion con otros Coordinadores de Comites
Tematicos.

g) Representar al Comité Tematico, segun delegaciones que realice el mismo Comite,
la Coordinacion de la Mesa o el Plenario.

6 DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LAS MESAS DE
PARTICIPACION

Articulo 19. Derechos de los delegados a la Mesa de Participacion. tendran los
siguientes derechos:

1. Participar en la elaboracién, discusién y validacion del plan de trabajo y
proyectos de la Mesa;

2. Participar en los ejercicios de rendicion de cuentas internos de la Mesa;

3. Conocer las respuestas que den las Entidades Publicas respecto a las
observaciones e interrogantes hechas por parte de la Mesa de Participacion;

4. Participar con voz y voto (este ultimo con excepcion de las ODV) en todas
las reuniones y decisiones de la Mesa, solicitar informacion de las gestiones
administrativas y econdmicas, de las actividades realizadas o por realizar y

promover reformas al presente Reglamento;
5. Elegir y ser elegido en los diferentes cargos en que se le asigne,

6. Promover iniciativas de trabajo o de eventos para ser desarrollados por la
Mesa.

7. Solicitar informacion de la gestion adelantada por la mesa departamental
de participacion efectiva de victimas.

8. Proponer y participar de las diferentes actividades y propuestas ejecutadas
mediante la representacion de la mesa departamental de participacion efectiva de
las victimas.

9. Derecho a la no discriminacion por parte de los delegados que conforman
la Mesa.

10. Derecho a ser escuchado, atendido y orientado por los delegados que
conforman la Mesa.

11. Derecho a disentir empleando los canales democraticos con el fin de
resolver las discrepancias y preservar la unidad del colectivo.



12. Opinar con responsabilidad y dentro del respeto a la dignidad de las
personas, acerca del funcionamiento de la mesa, de los drganos que la
constituyen y de la Secretaria Técnica, y a que sus opiniones sean tenidas en
cuenta.

13. A ser capacitado y a recibir formacion politica y organizativa.

14. Intervenir en la elaboracion y adopcion de las decisiones del plenario, a
través de los mecanismos existentes.

15. Disponer de informacion actualizada y oportuna acerca de las actividades y
decisiones tomadas por el plenario.

16. Ejercer la critica, la autocritica y el libre examen, con respeto a la dignidad

de las personas.

17. A ser candidatos a los cupos de representacion de las instancias de
participacion.

18. A formar parte de un grupo tematico o la representacion de la mesa en
otros espacios de interlocucion.

19. A las garantias para la participacion efectiva contempladas en el articulo
48 de la resolucion 388 del 2013.

20. A los diferentes tipos de apoyo destinados a garantizar la participacion
efectiva otorgado a los miembros de la Mesa y los representantes a los espacios
de participacion y subcomités contemplados en el articulo 49 de la resolucion 3883
del 2013.

21. A que se le brinden garantias de proteccién y seguridad para ejercer el
libre derecho a la participacion como representante y vocero de la Mesa Municipal.
22. A los incentivos por su participacion activa en la mesa, por sus buenas

practicas y el fomento de la participacion de las victimas contempladas en el
articulo 53 de la resolucién 388 del 2013 previa verificacion de la asistencia y
cumplimiento de la agenda.

23. A conocer oportunamente la agenda de trabajo de las sesiones de la
mesa, con un minimo de 24 horas antes.

24. Los demas previstos en la Constitucion, la Ley y en el protocolo de
participacion efectiva.

Articulo 20. Deberes de los delegados a la Mesa de Participacion: tendran
los siguientes deberes:

1.Cumplir el reglamento interno.

2. Acatar las decisiones del plenario.

3.Respetar los mecanismos de control y procedimientos establecidos.

4. Asistir a las Reuniones y Asambleas de la Mesa que se programen

5. Aceptar los cargos que se les asigne y actuar con responsabilidad ante las

funciones, tareas y misiones que se les asignen.
6.No realizar acciones que vayan en contra de la Misién y Objetivos de la

Mesa;

7.Respetar los derechos fundamentales de los demas Delegados;

8.No cobrar, pedir ni aceptar dadivas econdémicas o en especie por su labor
de dignatario de las victimas por parte de éstas o de alguna entidad o
funcionario.

9.No realizar acciones que vayan en contra de los objetivos de la Mesa.

10. Respetar y hacer respetar las determinaciones tomadas en conjunto con
los demas integrantes de la mesa.

11. Informar oportunamente en forma justificada y por escrito, por la no
asistencia a las sesiones de la mesa.



12.

13.

14.

19.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24
25.
26.

27.

28.

La mesa de participacion debe mantener un ambiente adecuado de trabajo
para su buen funcionamiento y desarrollo de tareas, tanto entre
companeros, como con los funcionarios en donde prime el respeto y el
dialogo mutuo.

Informar y poner en conocimiento al ministerio pubico mediante la
secretaria técnica de la mesa, las anomalias, malos manejos o cualquier
acto que atente contra los buenos principios.

Cumplir con las tareas establecidas en el desempefio del cargo de
representacion.

Resguardar la informacion que sea uso exclusivo de la mesa.

Cumplir con los horarios establecidos en los talleres y/o capacitaciones.
Acatar las inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses
consagrados en el presente reglamento.

Actuar con honestidad, rectitud, eficacia y eficiencia.
Proporcionar, de manera oportuna, veraz y completa, la informacion y
documentacidén que sea requerida por el plenario de la Mesa.

Rendir informes sobre el contenido de las sesiones y/o reuniones donde
se represente a la Mesa: los puntos tratados, el desarrollo de su
participacion, los asuntos no resueltos, los acuerdos alcanzados y la
agenda de trabajo de las actividades que se adelantaran para ejecutar
tales acuerdos. Estos informes se presentaran maximo en la proxima
sesion ordinaria de la MPEV.

Motivar y promocionar a las victimas del Municipio para que se organicen
y participen en el diseno, implementacion y seguimiento de la Ley de
Victimas y Restitucion de Tierras.

Escuchar las necesidades y propuestas de las victimas del municipio y
presentarlas en la Mesa y en las instituciones o espacios donde represente
a las victimas.

Dirigirse con respeto a las victimas y a los funcionarios de las instituciones,
dentro y fuera de las sesiones de Mesa.

Rendir cuentas a la Mesa de Participacion, del trabajo realizado como
representante.

Abstenerse de invocar su condicion de delegado o representante de la
Mesa Municipal de Victimas, para hacer campana politica partidista.
Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien
comun y general de las victimas del Municipio de .

Respetar los canales definidos por la Mesa Municipal de Participacion para
la comunicacioén, interlocucion, coordinacion y representacion ante las
instituciones y los espacios de participacion.

Los demas previstos en la Constitucion, la Ley y en el protocolo de

participacion efectiva.

7. LICENCIAS, RENUNCIAS Y SUPLENCIAS

Articulo 21.

Licencias Temporales. Es el periodo de tiempo al cual tienen derecho

los integrantes de las Mesas de Participacion para ausentarse de su cargo de
representacion al interior de la Mesa, periodo que no excedera los seis (6) meses, por
cada periodo de funcionamiento de la Mesa.

Para hacer uso del derecho a la licencia temporal, el representante debera informar
por escrito a la Secretaria Técnica de la Mesa, aduciendo los motivos por los cuales

no seguira ejerciendo sus funciones de representacion al interior de la misma, y



especificando la fecha en la cual se aparta de su cargo de presesentacion y la fecha
de retorno. '

La Secretaria Técnica debera informar al coordinador de la Mesa y al suplente del
representante que se encuentra en licencia, sobre la vacancia temporal del cargo,
comunicando a este ultimo, el tiempo por el cual conformara la Mesa y las funciones
que debera desempenar.

Articulo 22. Renuncias. El representante electo en una Mesa de Participacion que
libre y voluntariamente decida separarse de su cargo de representacion de manera
definitiva, debera presentar renuncia escrita ante la Secretaria Técnica de la respectiva
Mesa, la cual una vez radicada tendra caracter irrevocable. El cargo de representacion
vacante sera asumido por el suplente.

La Secretaria Técnica debera informar al coordinador de la Mesa y al suplente, sobre la
renuncia del titular, indicando a este ultimo las funciones que debera desempenar al
interior de la respectiva Mesa.

Articulo 23. Suplencias. En el acta de eleccion de la Mesa de Participacion, la
Secretaria Técnica debera especificar los representantes elegidos por cada uno de los
cupos a proveer, tanto titulares y sus suplentes. Se entendera por suplente al segundo
en votacion por cada uno de los cupos a proveer por los diferentes hechos victimizantes
y enfoques diferenciales, de una mujer su suplente sera la mujer que le coninue en
votacion, con el fin de garantizar la paridad de género al interior de la Mesa de
Participacion; de un hombre la suplencia sera la siguiente votacion, sin importar si es
hombre o mujer. En caso de existir empates en la segunda votacion, la Secretaria
Técnica realizara sorteo par elegir al suplente. El suplente sera convocado por la
secretaria Técnica, ante la falta temporal o absoluta del titular de acuerdo al protocolo
de participacion.

8. COMITE DE ETICA Y PROCEDIMIENTO.

Articulo 24. Comité de Etica. Es el 6rgano de la Mesa de Participacion Efectiva,
encargado en primera instancia de proporcionar una evaluacion independiente,
competente y oportuna de las presuntas faltas en las que incurran los integrantes de la
Mesa de Participacion, ante queja presentada por alguno de sus miembros o de las

victimas residente en el municipio, lo anterior respetando el debido proceso, el derecho
~ a la defensa, la dignidad y demas derechos de los representantes.

Articulo 25. Los representantes sobre los que recaiga la queja deberan ser evaluados
en su conducta, de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. En un plazo que no superara los quince (15) dias habiles, el Comite de Etica
recopilara los elementos que le permitan vincular o desvincular de la falta al
representante sobre el que recae la queja, mediante escrito motivado que
indicara de manera clara los cargos en contra del representante, especificando
las faltas cometidas y su posible sancion en estricto apego al reglamento interno
de la Mesa. Este escrito debera ser comunicado de manera personal al
representante evaluado en su conducta y a la Secretaria Técnica, dentro del
término establecido en este numeral. En caso de no encontrar motivacion
suficiente para formular cargos, el Comité de Etica procedera a archivar el
proceso, caso en el cual debera informar a la Secretaria Tecnica y al
representante.



2. En un plazo que no superara los ocho (8) dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la comunicacion personal de los cargos por parte del Comité de Etica,
el representante evaluado tendra derecho a ejercer su derecho a la defensa,
presentando recurso de reposicion ante el Comité de Etica y en subsidio el de
apelacion ante el Plenario de la Mesa. El representante presentara descargos
por escrito ante el Comité de Etica, en el que argumente las razones y motivos
en su favor, a este escrito se podran adjuntar los soportes que considere
pertinentes y podra ser presentado ante cualquiera de los miembros del Comite.

3. Enun plazo que no superara los quince (15) dias habiles, contados a partir de la
presentacion de descargos por parte del representante, o de vencido el termino
dado para ello, el Comité de Etica mediante escrito decidira en primera instancia
si sanciona o absuelve al representante evaluado. La decisidn debera ser

debidamente motivada, coherente con los cargos formulados y con observacion
a los descargos presentados. EI Comité de Etica comunicara la decision
adoptada al representante evaluado, al Coordinador de la Mesa y a la Secretaria
Técnica de la Mesa, con el unico fin que estos comuniquen la decision adoptada
al Plenario de la Mesa, que incluira el tema en la agenda de la siguiente sesion
de la respectiva Mesa de Victimas, en caso que el representante sea
sancionado.

4. Una vez instalada la sesion de la Mesa, un delegado del Comité de Etica
procedera a leer la decision adoptada, terminada la lectura el representante
sancionado en primera instancia tendra espacio para sustentar el recurso de

apelacion oralmente, exponiendo sus argumentos en contra de la decision
tomada por el Comité de Etica. Terminada la intervencién del representante, se
procedera inmediatamente a realizar la votacion para resolver el recurso.

5. La decision quedara en firme si las dos terceras partes de los asistentes al

plenario, que hayan conformado el Quorum decisorio voten por el Sl. Contra la
decision que adopte el plenario no existira ningun recurso. Ni en la votacion, ni

en la elaboracion de los argumentos podran intervenir los miembros del Comite
de Etica y dicha decision debera quedar consignada en el acta de la sesion de
Mesa debidamente protocolizada por la Secretaria Tecnica.

Paragrafo. El Comité de Etica debera informar a la Secretaria Técnica de todas las
decisiones que adopte, adjuntando las actas que contengan dichas decisiones, con el
fin de que esta guarde las actuaciones en el archivo que contenga los documentos de
la Mesa de Participacion.

9. FALTAS Y SANCIONES

Articulo 26. Faltas Absolutas. Son faltas absolutas de los Representantes que
forman parte de la Mesa las siguientes:

a) La muerte;
b) La renuncia aceptada.
c) La incapacidad fisico-mental permanente, previa valoracion medica.

d) La destitucion del ejercicio del cargo, a solicitud del Plenario de la Mesa
como resultado de un proceso disciplinario.

e) Las faltas de asistencia reiteradas, sin justa causa.

Paragrafo: Se entienden por faltas reiteradas, la no asistencia a 3 reuniones ordinarias
o extraordinarias del Plenario de la Mesa, sin que se haya enviado una excusa a la
Coordinaciéon de la Mesa y a la Secretaria Técnica. La inasistencia se entiende como
falta grave y puede ser causal de destitucion de la representacion en la Mesa.



Articulo 27. Faltas Temporales. Son faltas temporales de los Representantes que
forman parte de la Mesa las siguientes:

a) La licencia;
b) La incapacidad fisica y mental transitoria, previa valoracion medica

c) La suspensién del ejercicio del cargo a solicitud del Plenario de la Mesa, como
resultado de un proceso disciplinario.

d) La ausencia forzada e involuntaria;

f) La suspension provisional del desempefio de sus funciones dentro de un proceso
disciplinario o penal.

Articulo 28. Incapacidad Fisica- Mental Permanente. En caso de que por motivos
de salud debidamente certificado por la entidad de servicios de Salud a la cual se
encuentre afiliado y que el representante se vea impedido definitivamente para continuar
desempefiandose como tal, el Coordinador de la Mesa declarara la vacancia por falta
absoluta.

Articulo 29. Faltas ético-disciplinarias. Las relacionadas con el incumplimoento de
deberes. extralimitacion en el ejercicio de derechos, violacion de inhabilidades y conflicto
de intereses:

1. Ser condenado a pena privativa de la libertad, salvo por los delitos politicos
O culposos.
2. Incurrir en falta, accién u omision que acarree cualquier tipo de sancion, por

parte de autoridad competente.
3. Utilizar la violencia fisica, verbal o psicolégica en el ejercicio de la
participacion.

4. Poner en riesgo la vida, honra e integridad de los participantes que integran
la Mesa.

Articulo 30. Clasificacion de las faltas. Son clasificadas como:

1. Gravisimas
2. Graves

3. Leves

Artitulo 31. Criterios para determinar la gravedad de las faltas. Se tendran en
cuenta los siguientes criterios: '

1. El perjuicio causado a la Mesa de Participacion y a las victimas.

2. | a trascendencia y gravedad de la falta.

3. Grado de culpabilidad.

4  Cuando medie condena o sancion proferida por autoridad judicial o

administrativa competente en contra del investigado © por conducta del
investigado:
a. La gravedad de la conducta sancionada y la sancion impuesta al

investigado y/o a la Mesa.
b. La relacion de la conducta sancionada y la sanciéon impuesta al

investigado y/o a la Mesa.



S. Las modalidades y circunstancias en que se cometio la falta.

6. Los motivos determinantes del comportamiento.

7.  El grado de participacion en la falta, si hubiese sido realizada con la
Intervencidon de varias personas.

8. El resarcimiento del perjuicio causado.

Articulo 32. Faltas gravisimas. Son consideradas las siguientes:

1. Sercondenado por delitos relacionados con la vinculacion a grupos armados
llegales, actividades de narcotrafico, contra los mecanismos de participacion
democraticos o de lesa humanidad.

2. Reincidir en falta que haya sido previamente sancionada con suspension de
la condicion de representante, de acuerdo a la gravedad de la misma.

Articulo 33. Sanciones a los delegados de la Mesa de Participacion: La Mesa
podra imponer las sanciones a que haya lugar a los miembros, cuando estos incumplan
el Reglamento Interno, los deberes o el mandato que les fue asignado, respetando en
todo caso los derechos fundamentales y el debido proceso. Las sanciones podran ser:

1. Llamados de atencion. Estos podran hacerse a los voceros y representantes
de la Mesa que incumplan sus funciones y a consideracién del Comité de Etica o
el Plenario de la Mesa, solo amerite un llamado de atencidn, llamado que podra

hacerse por escrito o en forma verbal, siempre que la decisién para ello sea
tomada por consenso o mayoria absoluta y anotando la causa que lo justifica. Esta

sancion aplica cuando la falta cometida fue valorada como leve.

2. Suspension temporal. Cuando ademas de las consideraciones que ameriten
un llamado de atencion, el vocero o representante incumpla la obligaciéon de
entregar a la Mesa, informacion que se estime de importancia para esta, el Comité
Ejecutivo de la Mesa remitira informe del llamado de atencion al Plenario de |a
Mesa para que en este se decida la Suspensidon temporal o la terminacion
definitiva del mandato otorgado al Vocero o Representante. Se aplicara esta
sancion a los integrantes de la Mesa que cometan faltas graves.

3. Exclusion definitiva. El Plenario de la Mesa podra decretar la exclusion
definitiva de la Mesa de Participacion a un integrante de la Mesa cuya falta haya

sido calificada como gravisima por el Comité de Etica y/o el Plenario de la Mesa.
Paragrafo 1°. Toda sancion debe ser tomada luego de un proceso de indagacion vy

permitirle al acusado el derecho a la defensa y en todos los casos el sancionado o
sancionada podra interponer el recurso de reposicion ante el érgano que emitid la
sancion y el de apelacion ante el superior.

Paragrafo 2°. Las sanciones impuestas por el Plenario de la Mesa sdélo admiten el

recurso de Reposicion y en caso de que el sancionado considere que se le han
vulnerado sus derechos fundamentales, podra acudir al derecho de Tutela.

Articulo 34. Clases de sanciones. De acuerdo con la gravedad de la falta se podran
Imponer las siguientes sanciones:

1. Amonestacion escrita, para las faltas leves.

2.  Amonestacion publica, para las faltas leves.

3. Suspension de la condicidn de representante para las faltas graves a
gravisimas.



9. APROBACION, PUBLICACION Y VIGENCIA

Articulo 35. Aprobaciéon: El Presente Reglamento Interno de la Mesa de

Participacién Efectiva se habia aprobado para el afio 2017 y fue nuevamente revisado,
modificado y aprobado mediante Acta Nro. 008 del dia 3 de diciembre de 2020.

Articulo 36. Publicacion: La Secretaria Técnica debe publicarlo en la pagina web del
Municipio y/o Departamento, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su

aprobacion.

Articulo 37. Vigencia: El presente Reglamento entrara a regir al dia siguiente de su
publicacion.



GLORIA INES HIGUITA

NORA ARIAS RODRIGUEZ
MARIA EUGENIA AVENDANO M
WILLIAM HERNANDEZ

MARIA TERESA GUISAO

JAVIER IGNACIO GARCES CUADROS Enlace Municipal
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LUZ FABIOLA CASTRILLON C Personera. (Secretaria Tecnica)
MARLEY YASMID ZAPATA M Integrante MPV
NIDIA LUCIA CHANCI CHAVARRIA Integrante MPV
VILMA SORAIDA ESTRADA TORO Integrante MPV
LUZ ELENA ORTEGA GOMEZ Integrante MPV
MARIA DE LAS MERCEDES VARELAS Integrante MPV
ASISTENTES ROSALBA LOPEZ HIDALGO Integrante MPV

Integrante MPV
Integrante MPV
Integrante MPV

Integrante MPV
Integrante MPV

ORDEN DEL DIA

RESPONSABLE(S)

1. Saludo

Secretaria Técnica

2. Reflexion

Enlace Municipal

3. Toma de Asistencia

Secretaria Tecnica

4. Lectura del Acta Anterior

Secretaria Tecnica

5. Ley 1448 de 2011 con la Doctora Evelin Rengifo y el
Doctor Javier Aguilar Lider de Proceso de Gestion
Oferta de Vivienda para Victimas

Doctora Eveling Rengifo, Doctor Javier
Aguilar.

6.Revision, Discusiéon Aprobacion del
Interno de La Mesa de Victimas

Reglamento

Enlace Municipal, Personera
Integrantes de La Mesa de Victimas

7. Propuestas y Asuntos Varios

Enlace Municipal, Personera
Integrantes de La Mesa de Victimas

DESARROLLO:

1. Verificacion de Asistentes: Asisten en calidad de representantes de la Mesa de
Participacion de Victimas once (11) Delegados, la Personera Municipal LUZ

FABIOLA CASTRILLON CASTRILLON, el enlace Municipal de Victimas Javier
Ignacio Garcés Cuadros , y de manera virtual La Doctora Evelin Rengifo, el
Doctor Javier Aguilar Lider Proceso de Gestion Y Oferta vivienda para victimas.
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2. El Sefor Javier Ignacio Enlace Municipal de Victimas realizo la Lectura de
reflexion del dia.

3 Se realizé la toma de asistencia verificando que todos los integrantes de la
Mesa de Participacion de Victimas estuvieran presentes.

4. Se realizd la Lectura y aprobacion del Acta Anterior, se le hicieron varias
observaciones, y se aprobd teniendo en cuenta estas observaciones, en este

también se aprovechd para reiterarles que ellos como mesa deben de reunirse,
presentar proyectos, realizar y mostrar un trabajo activo.

5. El Enlace Municipal de victimas hablo sobre el POSI (Plan Operativo de
Sistemas de Informacion) y también hablo sobre el tema de Los Venezolanos.

5. Capacitacion a cargo de la Doctora Eveling Rengifo la cual hablo sobre La Ley
1448 de 2011 ley de victimas, seguidamente toma la palabra el Doctor Javier
Aguilar Lider de Proceso de Gestion y ademas hablo sobre la oferta de vivienda

que tiene para las Victimas y explico todos las pasos de como inscribirse a este
programa.

8. Se realizo la revision y discusion, del Reglamento interno de La Mesa de
Victimas.

7. Se le dio aprobacion al Reglamento interno de la Mesa de Victimas.

7. En propuestas y varios: Los temas tratados fueron:

Mirar como estan conformados los comités y subcomités de la Mesa de
Participacion de Victimas, para empezar a trabajar en ellos.

Se programé préxima reunion para el dia 9 de diciembre de 2020 a las 9:30 de
la mafiana en el auditorio Municipal.

_Ademas de realizar el Plan de trabajo de mesa de Victimas para el afo 2021.

Siendo las 12:00pm se da por terminada la reunién, para constancia firma:

— |~
LON

LUZ FABIOLA CASTRILLON CASTRIL
Secretaria Técnica — Personera Municipal.

Anexo: Asistencia a Reunion.



