ADMINISTRACION MUNICIPAL
“JUNTOS CONSTRUIMOS EL

COMUNICACIONES

CODIGO:

PC-PA-003-F03

CAMBIO" VERSION: 0
Oficina Asesora de Control Interno
San Pedro de los Milagros, ADMINISTRACION MUNICIPAL
SAN PEDRQ DE LOS MILAGROS

Sefior:

GUSTAVO LEON ZAPATA BARRIENTOS

Alcalde Municipal

Asunto: Entrega Informe de Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién al

ciudadano.

Cordial Saludo.

Pongo en su conocimiento el informe Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencion al

CORRESPONDENCIA ENVIADA
Al Contestar
Cite N° de Radicado: 20218502-0
Fecha: 29/12/2021
Hora: 8.10AM

ARCHIVISTA: GENY ALZATE

ciudadano 2021 para la vigencia del 1 Septiembre al 31 de Diciembre del afio 2021; esté
informe sera publicado en la pagina web de la entidad de acuerdo a la normatividad.

Cualquier inquietud estaré atenta a resolverla.

Cordialmenie,

Asesora de Control Interno
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] ) CODIGO:
ADMINISTRACION MUNICIPAL INFORME DE

“JUNTOS CONSTRUIMOS SEGUIMIENTO PAAC
EL CAMBIO" 2021 VERSION: 0

Oficina Asesora de Control Interno

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2020
PERIODO EVALUADO: Septiembre 01 a 31 de Diciembre de 2021
FECHA ENTREGA DE INFORME: 27 de 2021

INTRODUCCION

Segun lo dispuesto en los articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 y en el Decreto
reglamentario 124 del 26 de enero 26 de 2016, Articulo 2.1.4.6 “Mecanismos de
seguimiento al cumplimiento y monitoreo”, corresponde a la Oficina de Control Interno, el
seguimiento al cumplimiento de las orientaciones, obligaciones derivadas del “Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano” y el “Mapa de Riesgos de Corrupcion.

OBJETIVO:

e Efectuar el seguimiento y el control a la implementacion y a los avances de fas
actividades consignadas en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano del
Municipio de San Pedro de Los Milagros para el afio 2021.

ALCANCE
Avance en la implementacion de las actividades formuladas en el Plan Anticorrupcién y
Atencién al Ciudadano (PAAC) con corte a 30 de Agosto de 2021.

MEDIOS DE VERIFICACION:

La Oficina Asesora de Control Interno, adelanté las siguientes actividades para el

cumplimiento de los objetivos del presente seguimiento:

+ Se consultd el documento "Seguimiento al Plan Anticorrupciéon y de Atencién al
Ciudadano” establecido en las "Estrategias para la construccién del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano” version 2 vigencia 2015.

o Se verificaran el cumplimiento de las acciones propuestas en el PAAC y el mapa de
riesgos establecido para la vigencia.

DESARROLLO DE LA AUDITORIA:

Se tomo como base para el desarrollo del informe el documento estrategias para-la
construccion del PAAC version 2, del cual se tomo cada una de los componentes vy las
actividades que se realizan para llevar a cabo el cumplimiento de cada uno de ellos.
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CODIGO:

ADMINISTRACION MUNICIPAL INFORME DE
“JUNTOS CONSTRUIMOS SEGUIMIENTO PAAC
EL CAMBIO" 2021 VERSION: 0

Oficing Asesora de Control Interno

Los riesgos de corrupcién considerados por la entidad en el mapa de riesgo no se han
analizado durante el periodo del informe, dado que no se han hecho auditorias que
consideren éstos, ni seguimiento a elios.

RECOMENDACIONES:

» Se reitera la recomendacion que el PAAC adoptado ¥ publicado para la vigencia
2021; sea apropiado por la Alta direccién, sea socializado con el personal de la
entidad o al menos con las personas involucradas en los procesos susceptibles de
corrupcion para que formuien propuestas de mejora.

¢ Tener un mayor seguimiento de los controles a los riesgos, desde la primera linea de
defensa (quien ejerce el procedimiento en el proceso y donde puede ocurrir el riesgo)

¢ Revisar, actualizar y Operativizar el modelo Integrado de de Planeacién y Gestion
MIPG en la entidad que durante la vigencia no fue operativo.

* Reformular los indicadores del mapa de riesgo de corrupcion de ia entidad, que sean
medibles.

* Se recomienda establecer los canales de comunicacion, y darlos a conocer
formalmente, para que la informacién fluya de una forma adecuada, déndole su
caracter

e Los planes institucionales se encuentran adoptados por el comité de gestion y
desempefio desde el 2018 y 2019: se récomienda revisarlo y si hay necesidad
actualizarlo hacerlo por el responsable del proceso con la participacién de los demas
lideres de procesos.

» Para prevenir y mitigar fa ocurrencia y el impacto de los riesgos en los procesos de
contratacion se recomienda que los supervisores asuman de una manera
responsable las funciones que asumen cuando aceptan la supervision.

e Se recomienda que las actividades de cada componente, se ejecuten en periodos
cuatrimestrales, lo anterior para que las acciones puedan medirse de acuerdo con la
periodicidad establecida para el seguimiento y publicacién del presente informe.
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Asesdra de Céntrol Interno.

NOMBRE Y CARGO 1 _JBBNA 7 FECHA

. Ing. Ana Lucia Hincapié Vera W i
Elabor6 Asesora de Conirol Interno / 2ty 02-Sep-2021

. Ing. Ana Lucia Hincapié Vera 77// ]
Revish Asesora de Control Interno 5 02-Sep -2021

Aprobé Ing. Anz Lucia Hincapié Vera rd a// 02-Sep-2021

Asesora de Conirel Interno
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ADMINISTRACION MUNICIPAL

INFORME DE SEGUIMIENTO CODIGO:
“JUNTOS CONSTRUIMOS PAAC 3021 ODIGo
EL CAMBIO" .
Oficina Asesora de Control Interno
ACTIVIDADA FECHA
L)
COMPONENTE | No | ACTIVIDADES mmw_._mb,c as | DRICADOR | 50poRTE DE %<_Wm FECHA | DE RESPONS | OBSERVACIONE
PROGRAMADAS PERIODO RESULTADO EVIDENCIA NCE DE INICIO M__m%h__z» ABLE s
EVALUADO -
Realizar monitoreg
periddico de los
mm_wwwwmmm de Dos informes Jefe Se ha realizado
No se ha del resultado o Oficina de | dos monitoreo en
14 mwmwhﬂmqﬂwm _%m realizado del monitoreo NIA 80% 01/01/2021 | 31/12/2021 Controt el periodo
herramientas realizado Interno evaluado
establecidas en Ia
Entidad.
Actualizar la base No se reportan
de datos de actividades .
tramites que para la Aumento en la | Actualizacion Permanent Secretaria mﬂm_wm mammm_%wz_wn
21 permita suministrar | actualizacion actualizacion de base de 10% 01/03/2021 e de a Qcm_ﬁm%o: del
informacién del SUIT del SUIT dato Gobiemno SUIT
completa y durante el
confiable periodo
Se han
revisado y se
M_zm._.mﬂ_wh_,._\.:m._mw_% ha dado Aungue muchas
Dar tramite a las respuesta Nurmero de de las respuestas
. oportuna a los Evidencias de no se dan por
PQRS interpuestas PQRS PQRS respuestas de Permanent Todas las medio del mismo
2.2 | atravésdela . atendidas el 100% | 01/02/2021 dependenc | |,
agina web del interpuestas a vinculo de manera e ias vinculo se hacen
w_cm;n_. i través de! PQRS electrénica llegar por correo
pio, botén PQRS electrénico al
de la pagina peticicnario.
web de la
entidad.

www sanpedrodelosmilaarcs-
mail: controfinterno@sanpedrodelosmilaros- anticquia.gov.co
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ADMINISTRACION MUNICIPAL

4 JUNTOS CONSTRUIMOS _z_uom_s__.u.ub,UMOmNmm—.._:E_mz._.o CODIGO:
EL CAMBIO"
Cficina Asescra de Control Interno
ACTIVIDADA FECHA
ACTIVIDADES DES INDICADOR % DE
COMPONENTE No REALIZADAS | DE SOPORTE DE AVA FECHA DE RESPONS | OBSERVACIONE
PROGRAMADAS PERIODO RESULTADO EVIDENCIA NCE DE INICIO | TERMINA | ABLE S
EVALUADO CION
crear espacios de
| interaccién con la
comunidad.
Actay
Programar, evidencias de Sec. de Se tiene planeado
Realizar la realizar la la realizacion . la rendicion de
L T Numero de Planeacion
Audiencia Puablica audiencia N dela a . cuentas anual
3.3 de Rendicién de publica de WU_M“MMM_NM Audiencia 0% 01/01/2021 | 31/12/2021 m%mﬁwm: para la vigencia
Cuentas rendicion de . Publica de i PENCENC | Hel 2022 en e
cuentas Rendicion de s mes de energ
Cuentas
Dentro del Plan
de Capacitaciones
Capacitar a los S%de se n:ncm:»_.ﬂm: ¥
E:.Qo:mzo,qv en Capacitacione ﬂhsn_ozm: os Actas .am . Secretaria MM B mﬂﬂ%ﬂﬁm%ﬂm
41 m_m_mﬂwo_wmmsaoa: senproal | capacitados Capaciacion | 6o% | 01/01/2021 | 31/1212021 mw:mﬁm_ Y | érecimiento
respuesta a la alcliente en atencion al reunion Gobierno personal fo que
4. ESTRATAEGIA comunidad cliente ayuda al personal
S PARA a mejorar la
MEJORAR LA atencién al
ATENCION AL ot Ciudadano.
CIUDADANC o sena
creado dicha
oficina, pero s )
Crear la oficina se presta el QOM_ Mﬂmm:Mm__ww, Registro de Mmoaﬁm_:m N/A
4,2 o.:mom de Atencién al me_o_o enla Ciudadano :m:mqom 0% 01/02/2021 | 31/12/2021 amm heraly
ciudadano mwm_ﬂwﬂwmw creada: 1 atendidos Gobiemo
oficinas de la
entidad.
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ADMINISTRACION MUNICIPAL INFORME DE SEGUIMIENTO coDIGO:
JUNTOS CONSTRUIMOS PAAC 2021
EL CAMBIO"
Oficing Asesora de Control Intemo
Proceso Descripcion del Etapa Censecuenc Control Indicador Impacto Medidas Observacione
riesgo ias s
Inversién en
proyectos de
baja
rentabilidad
social
Inadecuada Se realizd
identificacidn de las auditoria al
necesidades, proceso de
inadecuada Celebracion Todas las N° contratos contratacién y
elaboracién o de contratos dependencias, | elaborados = Realizar se identificaron
. o Precontractu . © ip s
Contratacién | valoracion de los al mal la oficina de C.I | N® situaciones Alto seguimiento algunas
requisitos previos, elaborados o y asesor identificadas permanente falencias que
inadecuada mal tipificado juridico en cada caso se dieron a
tipificacion de la conocer en el
modalidad de informe final
contratacion
Dario fiscal, En la vigencia
detrimento o _ Hacerusodela |noseha
Incumplimiento del atrimonial Interventores o N° contratos = clausula de incumplido
Contratacién ump Ejecucion P . ' . N° contratos Alto - ieurnp
objeto contractual indebida supervisores ) ) multas e informar | ningtn
. . incumplidos
ejecucidn a la aseguradora | contrato,
presupuestal
Se evidencio
que un 2% de
No elaboracién de m.m:m_m.:mw. N° contratos = Seguimiento los co niratos
. disciplinarias, o terminados no
.. {actas de terminacion Post- interventores y | N° contratos permanente ala
Contratacién TR falias en el : ] Alto se han
y liquidacion de contractual . supervisores | no terminados etapa post-
debido - elaborado
contratos y liquidados contractual
proceso actas de
terminacién y
liguidacién; ya

www, sanpedrodelosmilagros-antioquia.
E-mail: controlinterno@sanpedrodelosmil
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ADMINISTRACION MUNICIPAL INFORME DE SEGUIMIENTO CODIGO:
JUNTOS CONSTRUIMOS PAAC 2021
EL CAMBIO"
Oficing Asesora de Control Intermo
Proceso Descripcidn del Etapa Consecuenc Control Indicador Impacto Medidas Observacione
riesgo ias : s
N° CDP . Nohay
- o Realizar Observaciones
L solicitados/N l. .
Expedicién de CDP - . inspeccion
3 . Sanciones Secretario de CcDP .
Presupuesto {con rubro diferente Previa o ) : Bajo documental
. disciplinarias Hacienda expedidos
al solicitado antes de firmar
con rubro
- contrato
diferente
Realizar | No hay
P o ZMMHuMM_mmmq_mmwﬁ_wo Eiccucién Sancicnes Secretario de | N° situaciones Baio HM%%%MMW [ Observaciones
resupues P P ) ! disciplinarias Hacienda identificadas i .
oportunidad legal antes de ejecutar
contrato
. No hay
Bienes .
Adquisicién de adquiridos/bie y Observaciones
) Supervisién a las
Bi e bienes con Interventores, nes compras. aplicar
) _m:w mq caracteristicas Ejecucién | Dafio fiscal supervisores, adquiridos Medio Bc_ﬁwm mﬂ P -
invemarnos | jistintas alas almacenista con incum "wn:m_:o
contratadas caracteristica P
s diferentes
| Inexistencia en N®de bienes Mwﬂwﬁ._m__mm_ﬁo
. mﬂm“w mzwm inventarios de Ejecucion DMWM__“,._JMH_M nm._.M”MMq_Hmm _:,m..% %MMMMQ Medio inventario de
inventa elementos recibidos P P cada
hallados .
dependencia
i No hay
! Realizar
i) -
. | Hurto o pérdida de Dafio fiscal, . N* titulos . {inspeccion Observaciones
Tesoreria titulos valores Permanente { sanciones Hacienda valores/total Bajo continua tos
disciplinarias titulos valores , bicnes aes
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