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Oficina Asesora de Control Interno

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2022
PERIODO EVALUADO: Mayo 01 a 31 de Agosto de 2022

FECHA ENTREGA DE INFORME: Agosto 31 de 2022

INTRODUCCION

Se entiende por Riesgo de Corrupcion la posibilidad de que, por accién u omisién, uso
indebido del poder, de los recursos o de la informacion, se lesionen los intereses de una
entidad y en consecuencia del Estado, para la obtencién de un beneficio particular.

Debe ser un propésito de la Administraciéon Municipal, contar con mecanismos eficaces
para prevenir y controlar los riesgos de corrupcion, por lo cual debe actualizarse el mapa
de Corrupcion de la Administracion que junto con procesos transparentes e idoneidad
ética de los servidores publicos, ayude a mantener y mejorar la imagen positiva que la
debe caracterizar.

Marco de referencia

Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, que establecié que cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal debera elaborar una estrategia de lucha contra la corrupcion,
gue contemple, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcién y las medidas
concretas para mitigar esos riesgos.

Oficina Asesora de Control Interno — OACI en el marco del Plan Anual de Auditoria,
especificamente del Rol de Evaluacién y Seguimiento, da cumplimiento de las funciones
establecidas en la Constitucion Nacional Ley 87 de 1993, Articulo 12, literal e, del
Decreto 648 de 2017, del Decreto 1499 de 2017 y del Decreto 124 de 2016, articulo
2.1.4.6. Por medio del cual se establece que, le corresponde al Jefe de Control Interno
hacer seguimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas del cumplimiento de las
actividades comprometidas en cada uno de los componentes del Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano — PAAC, conforme al monitoreo que realiza la primera linea de
defensa y el seguimiento que realiza la segunda linea de defensa

OBJETIVO:

Realizar la evaluacién de las actividades establecidas y efectuadas en los componentes
del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano-PAAC, del Municipio de San Pedro de
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los Milagros, a partir del monitoreo efectuado por las dependencias responsables en su
rol de primera linea de defensa, asi como del seguimiento efectuado por la segunda
linea de defensa, con el fin de identificar y presentar recomendaciones que permitan la
toma de decisiones y correctivos para su debido cumplimiento, si a ello se diera lugar,
apoyando asi a la Entidad en el logro de sus objetivos institucionales.

ALCANCE

Verificar el cumplimiento de las actividades contenidas en el Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano - PAAC vigencia 2022, con corte al Segundo cuatrimestre,
periodo comprendido entre el mes de mayo y al mes de Agosto de la presente
anualidad.

METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO: La Oficina Asesora de Control Interno, como
tercera linea de defensa establecida para el seguimiento se basa en los siguientes
lineamientos realizar el seguimiento de las actividades planteadas en cada uno de los 5
componentes de ley relacionados en el PAAC publicado en la pagina web, para lo cual,
se define la siguiente estructura, asi:

A. Mapa de Riesgos de Corrupcién

B. Estrategia de la Racionalizacion de Tramites Gestion del Riesgo de Corrupcion.
C. Rendicion de cuentas.

D. Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano

E. Transparencia y Acceso a la Informacion.

I. Iniciativas adicionales

MEDIOS DE VERIFICACION:

Verificar cumplimiento de la Politica de Administracion de Riesgos adoptada por la
Administracion Municipal desde el afio 2020; Para el monitoreo del mapa de de riesgos
de Corrupcion e institucionales

Conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011 del Estatuto Anticorrupcion, cada
entidad del orden nacional, departamental y municipal debe elaborar anualmente una
estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano, que contempla, entre
otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcién en la respectiva entidad, las medidas
concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias Antitramites y los mecanismos para
mejorar la atencién al ciudadano.
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Se verificaran el cumplimiento de las acciones propuestas en el PAAC y el mapa de
riesgos establecido para la vigencia

Por lo anterior, se presenta a continuacion la verificacion efectuada con corte a 31 de
Agosto de 2022.

SEGUIMIENTO PAAC -

DESARROLLO DE AUDITORIA Teniendo en cuenta el

alcance efectuado en la metodologia para el seguimiento del periodo comprendido entre
el mes de mayo al mes Agosto de 2022, mediante el presente seguimiento se lleva a
cabo la verificacion del cumplimiento de las actividades.

1. COMPONENTE Gestion del Riesgo de Corrupciéon — Mapa de Riesgos de Corrupcion.

Dentro del numeral 8. Del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano del Municipio de
San Pedro de los Milagros se haya el COMPONENTE GESTION DEL RIESGO DE
CORRUPCION en este componente se definen las actividades orientadas a prevenir y
evitar la materializacion de los hechos de corrupcién de la administracion publica.

8.1 Medidas para Mitigar Riesgos de Corrupcién

Actividad

Reporte

Evaluacion control interno

Estado

Responsable

Observacion de
control Interno

Socializar la politica
de administracion
de riesgos

Reporte de
socializacion de la
Politica de
Administracion de
Riesgos

Se verificd la remision del
Plan Anticorrupcion y
Atencion al ciudadano a
través del correo
Institucional y la publicacién
pagina Web del Municipio.
Falta sensibilizacion  del
PAAC si bien es cierto
dentro del plan se hace
relacion a los delitos contra
la Administracion Publica
concernientes a la
corrupcion 'y se refiere
también al abuso de poder
entre otros; no es suficiente
para la interiorizacion, es
necesaria la sensibilizacion
y capacitacion. La
Secretaria de Planeacion
actuando como primera
linea de defensa debe
determinar el cumplimiento
de las actividades
tendientes a la
sensibilizacion.

Realizar

seguimiento a la
aplicacion de los
controles de los
mapas de riesgos

Informe de
seguimiento a la
aplicacion de los
controles de los
mapas de riesgos de

No se verifico la remision
de un (1) archivo o formato
PDF denominado “Informe
Gestién de Riesgos” para
los meses anteriores al plan

www.sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co
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Secretaria
planeacion

Medianamente
Cumplida

40%.
Segundo
seguimiento

Cédigo Postal 051010

de | No se ha
realizado

sensibilizacion del
PACC durante
este cuatrimestre.
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de los procesos. los procesos. no hay Informe  de

seguimiento a la aplicacion
de los controles de los
mapas de riesgos de los
procesos.

Medidas concretas | EI mapa de riesgos

Medianamente se ha

Medianamente | Secretaria de

Solo se cuenta

para mitigar los | debe revisarse, | asignado personal para el | cumplida Planeacion con una
riesgos. Asignar | ajustarse y | monitoreo de riesgos en los funcionaria  que
personal para el | socializarse procesos. El Decreto 1081 | 3004 es la encargada
monitoreo del de 2015 en su artif:ulo del monitoreo a
riesgo y sus 2.1~.4.6. cie manera expllcna los _ riesgos
P sefiala “... el monitoreo establecidos en el
indicadores. ) -

estard a cargo del Jefe de mapa de riesgos

Planeacién o quien haga del PACC.

sus veces Yy del responsable

de cada uno de los

componentes del  Plan

Anticorrupcion y de Atencion

al Ciudadano.” Monitorear

los riesgos definidos como

aceptables en la Politica de

Riesgos Institucional vy

generar las alertas al Comité

Institucional de

Coordinacion de Control

Interno  sobre  posibles

cambios en los factores de

riesgo analizados.
Realizar monitoreo | Primer informe del | Jefe Oficina de Control | Cumplido Oficina Se hace el
periodico de los | afio correspondiente a | Interno, realiza seguimiento asesora  de | seguimiento mas
riesgos de | los meses de enero al | al PAAC: es de aclarar que | 100% Control Interno | es poco lo que se
corrupcion de | mes de abril 2022. este seguimiento o | Segundo avanza ya que
estimados  dentro monitoreo es diferente al | seguimiento no se entrega

del PAAC de
acuerdo con los
lineamientos y
herramientas
establecidas en la
Entidad.

monitoreo de planeacion, el
cual debe hacerse sobre los
riesgos de corrupcion en

cada una de las
dependencias por los
responsables de los

procesos, y control interno
hace es monitoreo al PAAC
4 veces al afio a sus 5
componentes, siendo este el
primero de la presente
anualidad.

desde

planeacion un
seguimiento  de
monitoreo del
mapa de
corrupcion, valga
la pena decir que
no se vislumbran
controles ni se
otorgan

responsabilidades
concretas. Si no
se hace un

monitoreo a
través de
controles

establecidos

escasamente, se
puede hacer un
buen seguimiento
al mapa de
corrupcion  con
Sus riesgos.
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Brindar No hay reporte En este sentido debe de | Cumplida Secretaria de | Desde  Gestion
capacitaciones incorporarse dichas | 60% Gobierno del Talento
desde el area de capacitaciones en el plan Humano y con la
Contratacion Institucional de | Segundo ayuda de Ia
orientada a la capacitaciones seguimiento juridica Dr
actualizacion en Especialmente  orientadas Marcela Tamayo
materia normativa. con todos los funcionarios Arango, se llevo
Con el fin de cubrir que toquen con el tema de acabo
a la entidad de contratacion. capacitacion de
posibles perjuicios. El' municipio cuenta con los  contratistas
asesores juridicos  que gue prestan su
manejan el tema de servicio dentro de
contratacién, es importante la administracién
brindar la  capacitacion Municipal en
personal involucrado. temas generales
de conformidad
con su contrato.,
Pagina web del | Se verific6 publicacion de | Segundo Responsable Se incremento la
Municipio Actos | los Actos Administrativos. seguimiento Sistemas y | publicaciéon de
Administrativos 50% areas que | estos Actos
tiene que ver | Administrativos.
Debe de darse cumplimiento con los
a la publicacion, para la procesos
informacién al ciudadano. donde se
emiten actos
administrativos
de caréacter
publico.
Publicacion de la | Paginas - Colombia | Se verifico la publicacion en | Cumplido Secretaria de | La entidad
contratacion compra eficiente —SIA | las paginas requeridas a | 100% Gobierno cumple con la
administrativa observa - Secop I través de las cuales se obligacion de la
siguen lineamientos | Segundo publicacion de
Estatales. seguimiento todo lo
Funcionarios relacionado  con
y Contratista | el SECOP Il en
Prestacion de  servicios con los términos de
profesionales en el manejo conocimientos | Ley.
de la plataforma de en SECORP I Entre ellos
contratacion publica Secop Documentos,
Il para apoyar las Precontractuales,
dependencias del municipio contractuales y
de San Pedro de los poscontractuales
Milagros. dentro de cada

2.1.2.02.02.0099111901820.
contrato que se da para la
vigencia 2022

uno de los
procesos de
contratacion los
cuales deben

publicarse dentro
de los tres dias
de la expedicion
del o suscripcion
del acto del acto
administrativo.
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2. COMPONENTE RACIONALIZACION DE TRAMITES

Dentro del PAAC del Municipio de San Pedro de los Milagros se encuentra este
componente en el numeral 9 Con este componente se busca mejorar la calidad y el
acceso a los tramites y servicios de las entidades publicas, con el fin de contribuir a la
satisfaccion de los ciudadanos facilitando el ejercicio de sus derechos.

Actividad Reporte Evaluacion control interno Estado Responsable Observaciones
de Control

Interno
Elaborar e | El Municipio cuenta | Se encuentra operando. Actualmente Secretaria de | Desde la
implementar la | con la Politca de esta en | Gobierno Direccién de
Politica de Servicio Participacién estudio por Desarrollo a la
al Ciudadano ciudadana en la parte de la Comunidad, se
Gestion Publica, Direcci6n  de esta haciendo

desde el afio 2019.

Actualizar la base

de datos de
tramites que
permita suministrar
informacién
completa

confiable.

No se reportan
actividades para la
actualizacion del SUIT
durante el periodo

No se realizaron acciones
para la actualizacion del
SUIT. En la pagina se
pueden observar méas de 70
tramites, sin embargo todo
el procedimiento desde la
solicitud hasta el pago por
internet se encuentra
especificamente en dos
tramites, pago de impuesto
predial, y pago de industria y
comercio — dentro de la
secretaria de Hacienda.

Se ha recomendado en los
seguimientos del PAAC del
afio inmediatamente anterior
la revision de tramites y
actualizacion.

Dar tramite a las
PQRS interpuestas
a través de la
pagina web del
Municipio.

En la pagina web del
municipio se
encuentra el botén de
PQRS a través del
cual los ciudadanos
solicitan diferentes
peticiones a la
administracion,

dandose respuesta
por la administracion
por ese mismo medio.

Desde a oficina de
control interno  se

Evidencia de respuesta a
través de la  pagina
electronica.

Accién permanente de todas
las dependencias.

Desarrollo
Comunitario,.
Para
determinar si
se realizan
cambios en la
politica al
momento.

30%

Cumplida
100%

Segundo
seguimiento.

Control interno

un andlisis para
determinar si

hay que
actualizarla 0
no.

Desde La oficina

de Control
Interno con la
ayuda del

Asesor Juridico
Dairo Osorio Se
capacit6 en el
tema de las
PQRS a los
funcionarios de
la administracion
y se enfatizd en
la  importancia
de una
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E-mail: controlinterno@sanpedrodelosmilagros-antioguia.gov.co

Cédigo Postal 051010

Carrera 49A N0.49-36 Parque principal - PBX. 8687039

Péagina 6 de 16



http://www.sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co/
mailto:controlinterno@sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co

ADMINISTRACION MUNICIPAL
“JUNTOS CONSTRUIMOS
EL CAMBIO”

Oficina Asesora de Control Interno

INFORME DE
SEGUIMIENTO PAAC

2022

CODIGO:

VERSION: 0

eléboro
municipio una Guia de
PQRS. El
Marzo.

para el

2022 de

Establecer sistemas | La
de comunicacion

interna que
garanticen que
todos los
empleados estén al | afio.
tanto de las

actividades que se
desarrollan en la
Administracion y
puedan orientar en
forma veraz a los
usuarios.

comunicaciones,

reporta la realizacion
de actividades, en los
primeros 4 meses del

oficina de

3. COMPONENTE RENDICION DE CUENTAS

Se halla en le numeral 10 del PAAC La rendicion de cuentas como la oportunidad
para que la comunidad del Municipio de san Pedro de los Milagros evidencie los
resultados de la entidad de acuerdo con el cumplimiento de la mision y del plan de
desarrollo “Juntos construimos el cambio” para que se pueda visualizar el cumplimiento
del mismo como proposito fundamental, ademas, de la entrega efectiva de bienes y
servicios orientados a satisfacer las necesidades o problemas de la comunidad.

Actividad

Reporte

Evaluacién control

interno

Estado

Implementacion de
audiencias publicas para
la rendicion de

Implementacion de
audiencia.

Durante los dos meses
anteriores a la rendicion
se tiene el plan de

Cuentas. Utilizacion de Plan de | comunicaciones

medios de comunicacion | comunicaciones aprobado y se procedi6

disponibles para aprobado Y | a socializarlo, con el

comunicar las ges_tlonesy socializado comité de Sistemas de

acciones de la entidad Gestion

hacia la comunidad ; y
posteriormente con todo
el personal,. La
rendicién de cuentas se
realiz6 en el 25 de
Enero-2022

Realizar amplia | Se realiz6 la | En este periodo

convocatoria a través | convocatoria de | evaluado se ha dado

portal Web del municipio
de San
Pedro de los Milagros y la

conformidad con el
PAAC.
Programas radiales,

una gran utilizacion a los
medios tecnolégicos de
comunicacion no solo

www.sanpedrodelosmilagros-antioguia.gov.co
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utilizacion de  medios
masivos de comunicacién
para invitar a la
ciudadania,
organizaciones sociales,
grupos poblacionales,
representantes
sectoriales, lideres
civicos etc. con 10 dias
de anticipacién, dando a
conocer los temas sobre
los cuales se va a

Tratar en la rendicion de
cuentas, el lugar y la hora
de realizacion del evento.

Acta de rendicion de
cuentas realizada por los
oficina de control interno
se incorporo a la pagina
web del Municipio, para
conocimiento publico

y de television, y
demas medios de
comunicacién

Realizacién de acta
25 de Enero de 2022

para dar a conocer los
resultados en la gestion,
sino también para crear
espacios de interaccion
con la comunidad.

Publicacién pagina web

4. MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

La participacion ciudadana es fundamental para que estas estén al tanto del quehacer de

las administraciones, es importante

la intervencion de la ciudadania en la toma de

decisiones respecto al manejo de los recursos y las acciones que tienen un impacto en el
desarrollo de sus comunidades.

Actividad Reporte Evaluacion control
interno

Plan de capacitaciones | Desde la oficina de | Se solicita plan

en los cuales se busca | Gestion del Talento | institucional de

sensibilizar a los | humano se reporta Plan | capacitacion

funcionarios en la | Institucional, en el cual se

atencion al ciudadano y | tiene programadas

relaciones personales. En | capacitaciones.

los temas de induccién

reinduccion en el trabajo,

se hace énfasis en la

importancia de la

comunidad en el que

hacer institucional.

Encuestas para la | No hay ningan reporte | Se verific6 que

satisfaccion de los | sobre estas encuestas de | actualmente si se

usuarios. satisfaccion. cuenta con
encuesta de satis
faccion que no
habia en el informe
pasado, que nos
permiten hacer un
seguimiento de la
atencion al usuario.
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A través de la oficina de
comunicaciones se
mantendra informada a la
comunidad en cuanto a
los aspectos mas
relevantes y temas de
interés.

Verificaciobn permanente
de la web del Municipio
por parte de
comunicaciones de los
temas de interés para
toda la comunidad.

Esta actividad se
lleva a cabo de
forma constante en
la pagina web y se
verifica  por la
oficina Asesora de
Control interno, en
los mes de Junio
se presentd informe
sobre el estado de
PQRS por la oficina
de control Interno.
Se revisa constante
mente la pagina a
través del botén
PQRS, es de
aclarar que se hace
también muy
juiciosamente
desde sistemas.

Fortalecer el uso del sitio | Reporte de la oficina de | Se verifica

web para la interaccion | comunicaciones de forma

eficaz entre la ciudadania | constante.

y el Municipio.

Buzones de sugerencias | No se reportan | De los tres

quejas y reclamos
ubicados en la alcaldia.

novedades; se procede a
revisar.

buzones, solo esta
en funcionamiento
efectivo, el que se
encuentra en el
segundo piso, cerca
de la oficina del
Alcalde. No se ha
instalado en le la
entrada y el de la
casa de la cultura
esta inoperante por
su ubicacion.

Secretaria

30% de

Gobierno

Se reubico el

buzén de la casa
de la cultura para
el acceso al
mismo por parte
de la comunidad.

Falta habilitar el
de la entrada de la
Alcaldia.
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5. MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA IMFORMACION

Dentro del plan anticorrupcion esta en el numeral 11. El ejercicio de este derecho
fundamental que dentro del Plan anticorrupcién y intencion al ciudadano es el
componente (5) se basa en el hecho que los ciudadanos han depositado en el Estado
ciertas atribuciones, razén por la cual la informacion que el Estado posee le pertenece a
toda la sociedad por derecho, lo cual permite su exigibilidad. De manera mas general el
derecho de acceso a la informacion publica se relaciona y conecta internacionalmente
con el derecho de libertad de expresion.

Actividad Reporte Evaluacion control interno Estado Responsabl | Observacion
e es
Actualizar Se hay avanzado en | Se recomienda actualizar la | Medianamente | Sistemas Se ha
permanentemente la | los reporte s sea se | pagina de acuerdo a la | cumplida actualmente | mejorado
informacién de la pagina | ha reportado | normatividad vigente, toda | 70% se esta | para  este
institucional y el Correo | actualizacion de | vez que a la comunidad se trabajando segundo
en ello. informe

electronico de atencion al
usuario
contactenos@sanpedrode
losmilagros -
antioquia.gov.co.

El Decreto 1081 de 2015,
establece que se debera
crear una seccion
particular en las paginas
de Internet con el nombre”
Transparencia y Acceso
a Informacién Publica”,
en donde se debera
publicar

pagina institucional
con temas de interés.

le debe de informar
constantemente acerca de
proyectos, programas Yy
actividades que realiza el
Municipio.

Cada una de las
dependencias debe de
suministrar la informacion de
interés al ciudadano; al
area de sistemas y personal
de apoyo.

Asi la poblacién puede estar
enterada de las actividades,

metas, contratacion
presupuesto,
Funcionamiento, temas

como salud educacion,
vivienda entre otras cosas.

DESARROLLO DE LA AUDITORIA:

En el desarrollo de esta auditoria se partié6 de la informacion del primer seguimiento
PACC y se puntualizo en algunos cambios que han mejorado el servicio al ciudadano.
Se observa nuevamente el Decreto N°021 del 26 de Enero de 2022 el cual contiene el

PACC.

www.sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co

E-mail: controlinterno@sanpedrodelosmilagros-antioguia.qov.co
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CODIGO:

ADMINISTRACION MUNICIPAL INFORME DE
“JUNTOS CONSTRUIMOS SEGUIMIENTO PAAC )
EL CAMBIO” 2022 VERSION: 0

Oficina Asesora de Control Interno

OBSERVACIONES

Dar la importancia correspondiente al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
(PAAC), el cual fija las estrategias de caracter institucional para a la lucha contra la
corrupcion en términos de prevencion y mitigacion de riesgos de corrupcion, acceso agil
y sencillo a los tramites y servicios de la Entidad, generacion de espacios de diadlogo
para la participacion ciudadana y la rendicion de cuentas, fortalecimiento de los
mecanismos de atencién al ciudadanos y mejoramiento en la transparencia y acceso a
informacion puablica de calidad.

Debe actualizarse y complementarse el mapa de riesgos el cual es un instrumento que
permite identificar los factores de riesgo que se pueden presentar dentro de la
administracion en temas de corrupcion ademas, brindar la posibilidad de que estos
efectivamente, se clasifiguen en el dafio que estos puedan causar, la escala en la que
debe estar dividido (alto, medio o bajo), y la probabilidad de que esto pueda ocurrir cabe
anotar que en el PACC esté establecido asi mas como no se le hace monitoreo queda
en letra muerta.

Atentamente

Ligia Inés Sierra Pefia.
Asesora de Control Interno.

NOMBRE Y CARGO FIRMA FECHA
. Esp. Ligia Inés Sierra Pefia
Elaboro Cargo asesora de Control Interno 31-agosto-2022
Revisé Esp. Ligia Inés Sierra Pefia 31-Agosto-2022
Cargo asesora de Control Interno
. Esp. Gustavo leén Zapata Barrientos
Aprobo Alcalde Municipal 31-Agosto-2022

N° TRD: 110.16.10

www.sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co  Carrera 49A No0.49-36 Parque principal - PBX. 8687039
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ADMINISTRACION MUNICIPAL INFORME DE SEGUIMIENTO (FH | copico:
JUNTOS CONSTRUIMOS PAAC 2021
EL CAMBIO” R\ s
Oficina Asesora de Control Interno ~
SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Proceso Descripcién del Etapa Consecuenc Control Indicador Impacto Medidas Observaciones
riesgo ias
Falta de
veeduria o
control social
. sobre la _ No se han
Celebracion de inversion. Todas las . N° Qe Estu@os convocado
.. | contratos de apoyo | Precontractu . situaciones . previos y veedurias.
Contratacion . dependencias y | . o Medio .
a proyectos de al Inversion en - identificadas convocatoria a Actualmente la
. R la oficina de C.I p o -
interés publico proyectos de en cada caso veedurias administracion
baja no cuenta con
rentabilidad veedurias
social registradas
Inadecuada Se esta en
identificacién de las proceso de
necesidades, auditoria a la
inadecuada Celebracion Todas las N° contratos contratacion en
elaboracién o Precontractu de contratos dependencias, | elaborados = Realizar el sistema
Contratacién |valoracion de los al mal la oficina de C.I | N° situaciones Alto seguimiento SECOP I
requisitos previos, elaborados o y asesor identificadas permanente
inadecuada mal tipificado juridico en cada caso
tipificacion de la
modalidad de
contratacion

Carrera 49A No0.49-36 Parque principal - PBX. 8687039
Caddigo Postal 051010 Pagina 12 de 16
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ADMINISTRACION MUNICIPAL { % ,
. INFORME DE SEGUIMIENTO s s CODIGO:
JUNTOS CONSTRUIMOS PAAC 2021
EL CAMBIO” RV L
Oficina Asesora de Control Interno
Proceso Descripcién del Etapa Consecuenc Control Indicador Impacto Medidas Observaciones
riesgo ias
Dafio fiscal, I,En' lavigencia el
: Hacer uso de la | nico con trato
detrimento i
o . . N° contratos = clausula de que presenta
., Incumplimiento del . L, patrimonial, Interventores o
Contratacion . Ejecucion | . . N° contratos Alto multas e problemas es el
objeto contractual indebida supervisores . . .
. . incumplidos informar a la del Centro
ejecucion
resupuestal aseguradora Cultural del
P Norte.
En los contratos
de los que se
No elaboracion de S_an_mo_nes_ N° contratos = Seguimiento han revisado
N disciplinarias, hasta el
. actas de terminacion Post- Interventores y | N° contratos permanente a
Contratacion o fallas en el . ; Alto momento se han
y liquidacion de contractual : supervisores | no terminados la etapa post-
debido o elaborado las
contratos y liguidados contractual .
proceso correspondientes
actas de
liquidacion
N° de bienes - No se_ha
S Revision actualizado en
Adquisicion de . no . .
. . . Secretarios de . o continua a la totalidad el Plan
bienes y servicios . Sanciones registrados/N
Presupuesto . g Previa o despacho y : Alto compra de de compras.
no incluidos en el disciplinarias : bienes en el )
directores bienes y Debe planearse
plan de compras plan de . .
servicios mejor el plan de
compras
compras
N° contratos Solicitar CDP | Expedicion de
- Sanciones Alcalde y ) A antes de CDP segun la
No expedicién de : o . realizados/N . _
Presupuesto Previa disciplinarias Secretario de . Bajo suscribir norma
CDP . . contratos sin
y fiscales Hacienda CDP contrato o
convenio

www.sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co
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ADMINISTRACION MUNICIPAL H % ,
“ INFORME DE SEGUIMIENTO s s CODIGO:
JUNTOS CONSTRUIMOS PAAC 2021
EL CAMBIO” R\ s
Oficina Asesora de Control Interno
Proceso Descripcién del Etapa Consecuenc Control Indicador Impacto Medidas Observaciones
riesgo ias
) B ) No hay
AS|gnlaqon correcta ' NO Reallzar, Observaciones
del codigo Sanciones . inspeccion
. T Secretario de | contratos/N° .
Presupuesto | presupuestal de Previa disciplinarias . . . Medio documental
. . Hacienda situaciones .
acuerdo al objeto y fiscales . o antes de firmar
identificadas
contractual contrato
N° CDP . Nohay
. Realizar Observaciones
L, solicitados/N° : -
Expedicion de CDP : ; inspeccion
: . Sanciones Secretario de CDP .
Presupuesto | con rubro diferente Previa L . . Bajo documental
o disciplinarias Hacienda expedidos )
al solicitado antes de firmar
con rubro
: contrato
diferente
Realizar No hay
. . inspeccion Observaciones
No expedir registro . . . .
. . Sanciones Secretario de | N° situaciones . documental
Presupuesto | presupuestal en la Ejecucién S . . o Bajo
. disciplinarias Hacienda identificadas antes de
oportunidad legal .
ejecutar
contrato
. No ha
Bienes Obseril/aciones
Adquisicion de adquiridos/bie Supervision a
: bienes con Interventores, nes las compras,
Bienes e P . . o e . - . .
inventarios caracteristicas Ejecucion | Dafio fiscal supervisores, adquiridos Medio aplicar multas
distintas a las almacenista con por
contratadas caracteristica incumplimiento

s diferentes
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ADMINISTRACION MUNICIPAL H % ,
. INFORME DE SEGUIMIENTO s s CODIGO:
JUNTOS CONSTRUIMOS PAAC 2021
EL CAMBIO” RV L
Oficina Asesora de Control Interno : ~
Proceso Descripcién del Etapa Consecuenc Control Indicador Impacto Medidas Observaciones
riesgo ias
. . N° de bienes Seguimiento
. Inexistencia en . : . mensual al
Bienes e . . . - Detrimento Todas las inventariados/ . : .
. . inventarios de Ejecucién . . . . Medio inventario de
inventarios - patrimonial dependencias N° bienes
elementos recibidos cada
hallados .
dependencia
; No hay
o . Realizar
o .
. Hurto o pérdida de Danq fiscal, . N° titulos . inspeccion Observaciones
Tesoreria . Permanente | sanciones Hacienda valores/total Bajo .
titulos valores Co . continua a
disciplinarias titulos valores .
estos bienes
Diferencias entre los Detrimento No hay
. . . Ingresos S ob ;
ingresos reales y los patrimonial, . ) . Cotejo diario a servaciones
Ingresos Permanente : Hacienda reales/ingreso Bajo .
reportados en el sanciones . los ingresos
. S s en boletin
boletin disciplinarias
Debe
NP des_arrollarse una
mejor
. comprobantes . s
Sanciones Inspeccion supervision
. S egreso/N°
Pagos sin todos los disciplinarias, . . permanente a
Gastos Permanente | . Hacienda comprobantes Medio
soportes de ley fiscales y : los pagos Hay soportes
de egreso sin .
penales realizados que no son
todos los .
verificados por
soportes :
los supervisores
de los contratos
Realizar No hay
Colocar excedentes Sanciones N° de andlisis de Observaciones
Tesoreria | de liquidez sin Permanente | disciplinarias Hacienda situaciones Bajo riesgos antes
andlisis de riesgos y fiscales identificadas dela

colocacion.
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ADMINISTRACION MUNICIPAL INFORME DE SEGUIMIENTO CODIGO:
JUNTOS CONSTRUIMOS PAAC 2021
EL CAMBIO”
Oficina Asesora de Control Interno
Proceso Descripcién del Etapa Consecuenc Control Indicador Impacto Medidas Observaciones
riesgo ias
Revisar antes | No hay
de posesionar | Observaciones
Vinculacion de . al empleado
. Sanciones . . todos los
personal sin . N . N° situaciones .
Personal . Previo disciplinarias Gobierno ) - Bajo documentos
cumplimiento de identificadas
- y penales frente al
requisitos
manual de
funciones y
requisitos
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