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18 Enero - 30 de Junio 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intermo

Los estin of do juntos; sin emb es \a una mayer articulacién lo que conl @ un mejor contral el cual debe ser integrado desde |a primera linea de defensa, A
LEstan todos los componentes través de la evaluacian de enfoque integral reall por la oficina de conlrol interno camo tercera linea de defensa se concluye que &l sistema de control Interno de la entidad estd operando y
operando juntos y de manera integrada? si ible an li de de |os objetives y motas nsti Es una mayor articulacion de las lineas de defensa toda vez que alll radica un buen control y la deficlencia en
(8i / en proceso | Noj (Justifique su una de ellas repercute en la demis.
respuesta):

A de lemerse en cuenta dfmhummmclmammmun:mmmmwmmmn ya que fos p ias Wareas, las . #lc. se por seres

humm ademds de la riencia del da las condici biental i necesarias para sjecutar su o can la eficiencia
£Ex faciivosl ’l‘.'.'"!' o “"“I q R‘-‘ bilid “:‘:l H en sus lineas de del‘enu debe estar bien dq‘:!mda La ravision de la eﬁduncll“;tl sistema de control Iﬂ?:mo‘i]:ﬂl'llﬂluﬂ :::mpem esenclal de

ra Jos abj No aslas | por el diseflo, la introduceién, oparacion y supervisin del sistema de control inteme; lo anterior hace que of sistama de conlrol inteme no sea efeclivo en

(Si/No) (Justifique su respuesta): su tatall d:ld. ;

El sistema de control interno cuenta con las lineas de defensas; ammﬂom{imumwmaeshmmTwthﬂnds el de los ‘,‘ de la
La entidad cuenta dentro de su Sistema |organizacién y cumplir con &l sistema de conrol intemo, ademds de ser los encargados de que dicho sistema se ejecute y se mantenga en este orden de ideas es necesario el empoderamiento
de Control Interno, con una en el cual los mandos han de disefar e implementar una serie de procedimientos gue sirvan coma medidas de control, que permitan contrelar los riesgos en |a administracién y cumplir asi con
Institucionalidad (Lineas de defensa) No Ios objetivas fijados, Esta dentro dal municipio ha da tener mas interaccion con las lineas 2 y 3 para los objetivos, proy y metas, La segunda linea en su afuncion de
qua le permita la toma de decisi disefiar y apoyar el limienta da todas las de la primera. Y asi estd establecido entre sus atr se an |a supervision y control de los riesgos, para lo que ofrece apoyo

frante al control (SilNo) (Justifique su
respuesta):

50
 los respansables intamos de la primera linea en la definicién del shleml de control de riesgos. Finalmente control interno con funcién de auditoria interna que, a través de la indagendencia y
objetividad de que las dos lineas con su p

Componente

se esta cumpliendo los
requerimientos ?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas encontradas en cada
componente

[DEBILIDADES: Noes que o funci del riesgo y control existan, dmunmnmumer
eoficacia y sficiencia entre estos de manera que no haya “lagunas” en H ni da f Se debe definir
responsabilidades claras de modo que se entienda los [imites de sus responsabilidades y como enujan Ios riesgos en la Administracion y ia
astructura de conirol,

FORTALEZAS: Lnguh&ndelnugndnhmmwnruuemummms mas hay que ampliar el mapa de riesgos y no solo los
muﬁnwmmpmnmmphﬂ ién al ciudadano lo que ifica que habrd de evaluarse I0s procesos de la
d por ¥ cudles wn ios posibles riegos que se pude presentar al interior de los mismos,

El Codige de Integridad elaborade y adoptado por la entidad se viene socializando a todos los servidores publicos mediante campnnn o que

facilita la interiarizacién de los valores institucicnales. se teien p te an le lama de inbd i do los funci

Se encuentran acl yenf e| Comité de Ci an de Control Interno el cual se realiza  enlo posible
i en 6n con ciros si de gestidn.

Se henen clara las gias para el fortal del p L

Se de do a los fi la Politica de A itn del Riesgo

e evalia la estruclura de control a partir de los bios en pi . P I , U otras h afindeg E

formulacian y afectacion frente a la gestion del riesgo.
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EVALUCION DEL
RIESGO

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACGION Y
COMUNICACION

Debe hacerse mds énfasis en ion de los los que se realizan cuando se ha ido el riesgo paraiosp

ol ¥p idad de ia de cada uno de |os riesgos blecidos. La evaluacion de =@ realiza ios
crnnriul relacionados a cada uno de los riesgos prioritario que la A an amplie y gestione riesgas estratégicos que de
materializarse podrian afectar la operacion de la Entidad. *M el cumplimiento de los esténdares dentro de los procesos y la priclica

de los principios y valores del servicio publico.

Comite de Gestidn y D fio, es fa i i da de orientar, articular y ejecutar las acciones y esirategias para a correcta
P } P 30n, d i luacién y seguimi del Modelo Integrade de Pi 3on y Gestion — MIPG, en el que cobra
mucha importancia especificar el papel de (as lineas de defensa.

Si
El equipo directivo no tiene claras ! no ejerce las funcionas de las lineas de defensa. lo que dificulta [a identificacian y el control de los riesgas
Desconocimientos de los riesgos | les por la alta i
Los no s han revi para mirar la eficiencia en los controles en el caso de presentarse la ocurrencia de algun riesgs
Una de las principal bilidades en este P &5 8l poco emp de la Alts direccitn en el andlisis de los
resgas Inslim:innuln que llevan a la deficiencia de los p yaclos y a posibles actos de corrupelén; también se
considera como debllidad 1a falla de los caniroles para definir acciones de mapm
FORTALEZAS:
La Entidad vincula o el plan ice con los objeti 4gicos y estos a su vez con los objefivos operativos
[GEBILIDADES:
8] anla ion de las funci da los empleados: lo que ol riesgo de error o de Incumplimianto de alto impacto en 2
operacian.
Las lineas de mando no establecen crilerios claros de las fineas de ridad y resp que deben ser lecidas por los
directivos de la entidad,
Poca disg del equipo para evaluar y izar los an los p . pl i prog ¥ proy para
Si P o mitigar el lmpacto de los rlesgos.
FORTALEZAS:
Se avanza con la lizacion de la de los p ylosp de la entidad.
Se tiene un mapa de riesgos anth peidn, do en la vigencla, aungue se ﬂebﬂumnry:dunllnrdeuruluw
La entidad evalia la izacién de procesos, f i politicas de op 3 les u otras h para
'l la in da las princip ividades de control,
|ﬁBILIDADEs
Se debe enfat en este p al hacer rafl ia forma en que las dreas operat ¥ deia
ion identifican, capturan e intercambian informacian. Ya que la Informacién es fundamental para que s entidad llove
a cabo las mponubilidndu de cunlrul Interno que apoyan el aumpllmienln da los objetivos. La gaslitn de la Administracion y el progreso
hacia los objeti P que la inf i6 ria en todos los niveles
|Algunas no se realizan coplas de seguridad peri dela ion administrativa y de gestion
La org ne la 150 i , incluidos los objetivos y resp il que son para apoyar la
si gestion de la entidad,

FORTALEZAS, Desde el drea de sistemas se enfatizd en la importancia de las coplas de seguridad a lodos los funcionarios, en el entendid
que esla es de imp i6n para el iciph

La entidad cuenta con una pagina web, con un enlace a las PQRD, que los ciudadanos pueden utilizar para comunicar inquistudes a la
Exlsten politicas y /o procedimientos formalizados para el manejo de la infarmacién y documentos.

Sa realizan coplas de seguridad perid de |a informacicn financiera y contable en la nube




ACTIVIDADES DE

MONITOREC

Si

[DEBILIDADES:

Se debe impl al ¥ jento a los riesgos Instilucionales y generar mpoﬂu que porrnllnr: incorporar mejoras, tanto a los
nugon identificados como a los controles aplicados desde la oficina de F ¥ acorde con los

. de reporte por la Alta D &n los temas clave establecidos, con aspacial énfasis la gestidn del resgey su impacto
frente al logro de los obj M los riesgos definidos como anhPﬂummlenlﬂumonalywmﬂeﬂuﬂ

Comité Institucional de Coordinacidn de Confrol Intemo sobre posibles cambios en los da riesgo lizan copias de
seguridad penodicas de la informacion financiera y contable en la a entidad no cuenta con un proceso cantinuo para monitorear iodos los

troles internos dentro de los procesos da |a enfidad, yando actividades de pl ony )
Existe deficiencia el Esquema de Lineas de Defansa no han [ i da i como parte de las
actividades de [a 2a linea de defensa.

FORTALEZAS:

Se cuenta con un plan de auditorias, aprobado por &l comité instilucional de Control Interno.

Se evalia la informacién suministrada por los usuarlos {Sistema PQRD), asl como de otras partes Interesadas para la mejora dal Sistema de
Caonirel Intamo de la Entidad.
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