CODIGO:

ADMINISTRACION MUNICIPAL INFORME DE
“JUNTOS CONSTRUIMOS SEGUIMIENTO PAAC
EL CAMBIO” 2021 VERSION: 0

Oficina Asesora de Control Interno

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2020
PERIODO EVALUADO: Enero 01 a 30 de Abril de 2021
FECHA ENTREGA DE INFORME: Mayo 12 de 2021

INTRODUCCION

Segun lo dispuesto en los articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 y en el Decreto
reglamentario 124 del 26 de enero 26 de 2016, Articulo 2.1.4.6 “Mecanismos de
seguimiento al cumplimiento y monitoreo”, corresponde a la Oficina de Control Interno, el
seguimiento al cumplimiento de las orientaciones, obligaciones derivadas del “Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano” y el “Mapa de Riesgos de Corrupcion.

OBJETIVO:

o Verificar la formulacién y publicacion del Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano
de acuerdo con la normatividad vigente.

e Efectuar el seguimiento y el control a la implementacién y a los avances de las
actividades consignadas en el Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano del
Municipio de San Pedro de Los Milagros para el afio 2021.

ALCANCE
Publicacion y avance en la implementacion de las actividades formuladas en el Plan
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano (PAAC) con corte a 30 de abril de 2021.

MEDIOS DE VERIFICACION:

La Oficina Asesora de Control Interno, adelanté las siguientes actividades para el

cumplimiento de los objetivos del presente seguimiento:

e Se verific6 en la pagina web Institucional www.sanpedrodelosmilagros-
antioguia.gov.co, la publicacién del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano para
la vigencia 2021.

e Se consulté el documento "Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano" establecido en las "Estrategias para la construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano” version 2 vigencia 2015.

e Se verificaran el cumplimiento de las acciones propuestas en el PAAC y el mapa de
riesgos establecido para la vigencia.
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DESARROLLO DE LA AUDITORIA:

Se verifica la adopcion mediante el decreto N°015 del 28 de Enero de 20121 y
publicacién en la misma fecha del PAAC en la pagina web de la entidad, dando
cumplimiento con la normatividad vigente.

Aungue el PAAC fue adoptado y publicado para la vigencia 2021; hasta el momento no
se ha apropiado por la Alta direccién, no se ha socializado con el personal de la entidad
o al menos con las personas involucradas en los procesos susceptibles de corrupcién
para que formules propuestas de mejora.

Se tomo como base para el desarrollo del informe el documento estrategias para la
construccion del PAAC versién 2, del cual se tomo cada una de los componentes y las
actividades que se realizan para llevar a cabo el cumplimiento de cada uno de ellos.

Los riesgos de corrupcion considerados por la entidad en el mapa de riesgo no se han
analizado durante el periodo del informe, dado que no se han hecho auditorias que
consideren éstos, ni seguimiento a ellos.

RECOMENDACIONES:

o Se recomienda que el PAAC adoptado y publicado para la vigencia 2021; sea
apropiado por la Alta direccion, sea socializado con el personal de la entidad o al
menos con las personas involucradas en los procesos susceptibles de corrupcion
para que formules propuestas de mejora.

e Tener un mayor seguimiento de los controles a los riesgos, desde la primera linea de
defensa (quien ejerce el procedimiento en el proceso y donde puede ocurrir el riesgo)

e Reuvisar, actualizar y Operativizar el modelo Integrado de de Planeacion y Gestion
MIPG en la entidad que durante la vigencia no fue operativo.

+ Reformular los indicadores del mapa de riesgo de corrupcion de la entidad, que sean
medibles.

e Se recomienda establecer los canales de comunicacién, y darlos a conocer
formalmente, para que la informacién fluya de una forma adecuada, dandole su
caracter

e Los planes institucionales se encuentran adoptados por el comité de gestion y
desempefio desde el 2018 y 2019; se recomienda revisarlo y si hay necesidad
actualizarlo hacerlo por el responsable del proceso con la participacion de los demas
lideres de procesos.

e Para prevenir y mitigar la ocurrencia y el impacto de los riesgos en los procesos de
contratacibn se recomienda que los supervisores asuman de una manera
responsable las funciones asignadas en ellos.
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* Se recomienda que las actividades de cada componente, se ejecuten en periodos
cuatrimestrales, lo anterior para que las acciones puedan medirse de acuerdo con la
periodicidad establecida para el seguimiento y publicaciéon del presente informe.

Asesora de Control Interno.

/1
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N° TRD: 110.16.15
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COMPONENTE No ACTIVIDADES REALIZADAS | DE SOPORTE DE AVAN FECHA DE RESPON | OBSERVACIONE
PROGRAMADAS PERIODO RESULTADO EVIDENCIA CE DE INICIO LIESITINA SABLE S
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ggg;;ﬁ‘:g%n colTransparen apropiacién por el
divulgacion d ; Se adoptd y PAAC cia/Planeacion Secretari | equipo directivo y
publico el adoptado, GestionyContr o ade socializacion del
11| PASC conelmapa | paaC parael | publicadoy | ol/Plan%20Ant 50% | 01/01/2021 | 18/12/2021 | pianeaci | PAAC con los
araon aﬁ’ periodo 2021 socializado icorrupci%C3 on servidores
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%C3%B3n%2
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;’lgggglg: DEL ano%20vigenc
CORRUPCION - ia%202021.pdf :
Socializar y divulgar ; Secretari
MAPA DE la Politica de No se ha Folitica ade
RIESGOS DE 1.2 Aeingtra i o lizad socializada y N/A 0% 01/01/2021 | 30/12/2021 Planeaci
CORRUPCION MHMacn g || eelaeD divulgada
Riesgos on
: Secretari
5 : Se encuentra Comité .
12 | Somitéde Gestion | en proceso de | reactivado y ‘égt;?tge 10% | 01032021 | 314202021 | 3% f:g‘f:rte por
y reactivacion funcionando 2 o
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periédico de los
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ACTIVIDADA
DES INDICADOR % DE FECHA
COMPONENTE No ACTIVIDADES REALIZADAS | DE SOPORTE DE AVAN FECHA DE RESPON | OBSERVACIONE
PROGRAMADAS PERIODO RESULTADO EVIDENCIA CE DE INICIO '&ES:INA SABLE S
EVALUADO
Actualizar la base No se reportan
de datos de actividades .
tramites que parala Aumento en la | Actualizacion Permanent | Secretar a’:}gizﬁ;:a';zraafg
2.1 | permita suministrar | actualizacion actualizacion de base de 10% 01/03/2021 - ade achuskics c? 4n del
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ACTIVIDADA FECHA
COMPONENTE | No | ACTIVIDADES %iuzm s '[':E'"CADOR SOPORTE DE fv?nEu FECHA | DE RESPON | OBSERVACIONE
PROGRAMADAS PERIODO RESULTADO EVIDENCIA CE DE INICIO ‘élEg:lMNA SABLE s
EVALUADO
Rendicién de
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respuesta a la al cliente cliente reunioén Gobiama
comunidad
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entidad.
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I N° de . Oficina
Capacitacione e registro . 4
43 Fomentar la cultura s y actividades Capacitacione capacitacién, | 0% 01-01 31-12 de N/A
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:grréapiaciél:ade los # de talleres e 2:“21999?::;1: "
5, ESTRATEGIA ; Formato General apropiacion de los
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aicaldia Municipal Gobierno | dependencias
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SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Proceso Descripcién del Etapa | Consecuenc | Control Indicador | Impacto Medidas Observacio
riesgo ias nes
Falta de
veeduria o
control N° d
Celebracién de social sobre Todas las : 8 Estudios
contratos de apoyo | Precontra | la inversion. | dependencias SEumACIes previos y
Contratacion - - \ identificadas | Medio .
a proyectos de ctual |Inversion en | y la oficina de convocatoria a
: Y en cada
interés publico proyectos de C.l veedurias
. caso
baja
rentabilidad
social
Inadecuada
_ identificacion de las
< necesidades, Colebiraditn N° contratos
inadecuada Todas las elaborados
: de contratos . .
elaboraciéon o dependencias =N° Realizar
. . Precontra | mal 2 : : 7
Contratacién | valoracion de los , la oficina de | situaciones Alto | seguimiento
= : ctual |elaborados o N .
requisitos previos, hat C.ly asesor | identificadas permanente
inadecuada tinificado juridico en cada
tipificacién de la P caso
modalidad de
contratacién
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Proceso | Descripcién del Etapa | Consecuenc Control Indicador Medidas Observacio
~__riesgo o ias | ; ' . nes
fiscal
Daﬁ_o ' 5 Hacer uso de la
detrimento N° contratos
s e Interventores B clausula de
.. | Incumplimiento del ’ .. | patrimonial, =N
Contratacién | Ejecucion |: ; 0 Alto multas e
objeto contractual indebida N contratos :
; : supervisores | . . informar a la
ejecucion incumplidos
aseguradora
presupuestal
No elaboracién de Sanciones N° contratos -
A = ie Seguimiento
actas de disciplinarias =N
; T Postcontr Interventores permanente a
Contratacion | terminacién y , fallas en el : contratos no Alto
o actual : y supervisores B la etapa
liquidacién de debido terminados y
S postcontractual
contratos proceso liquidados
N° de bienes i o
5 s Revision
Adquisicién de ; no .
. b ; Secretarios de . continua a la
bienes y servicios . Sanciones registrados/
Presupuesto : A Previa S i despacho y o Alto compra de
no incluidos en el disciplinarias A N° bienes en .
directores bienes y
plan de compras el plan de e
servicios
compras
% Solicitar CDP
: N° contratos
. Sanciones Alcalde y . antes de
No expedicion de : S . realizados/N " gt
Presupuesto Previa |disciplinarias | Secretario de | Bajo |suscribir
CDP A : contratos
y fiscales Hacienda . contrato o
sin CDP ;
convenio
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Descripcion del Etapa Consecuenc |  Control Indicador Medidas Observacio
. riesgo ias L i _ nes
Asignacion correcta NO Realizar
del cédigo Sanciones Sacretario.de | contratesme inspeccion
Presupuesto | presupuestal de Previa |disciplinarias 3 R Medio |documental
: Hacienda situaciones
acuerdo al objeto y fiscales ; : antes de firmar
identificadas
contractual contrato
N° CDP J
solicitados/N fnalizar
Expedicién de CDP ; X o inspeccién
; z Sanciones Secretario de CDP .
Presupuesto | con rubro diferente | Previa S : . Bajo [documental
‘ disciplinarias | Hacienda expedidos
al solicitado antes de firmar
con rubro
i contrato
diferente
Realizar
No expedir registro ; 3 N° MSpeeGan
Presupuesto | presupuestal en la | Ejecucion S_an_cac_:nes_ Secretario de situaciones Bajo Qocuai
L disciplinarias | Hacienda ; i antes de
oportunidad legal identificadas :
ejecutar
contrato
Bienes
Adquisicién de adquiridos/bi Supervision a
S — bienes con Interventores, enes las compras,
. : caracteristicas Ejecucion | Dafio fiscal | supervisores, | adquiridos Medio |aplicar multas
inventarios | . . 4
distintas a las almacenista con por
contratadas caracteristic incumplimiento
as diferentes
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" Proceso "Descripcion del Etapa | Consecuenc Control Indicador Medidas Observacio
; riesgo ias _ nes
Inexistencia en N*oa bitnes ﬁi?\lzgle::o
Bienese |. / . .. | Detrimento Todas las | inventariado 5 4 .
x ; inventarios de Ejecucion = . AR Medio |inventario de
inventarios . patrimonial | dependencias | s/N° bienes
elementos recibidos cada
hallados .
dependencia
Dafio fiscal N° titulos Realizar
. | Hurto o pérdida de | Permane . ' ; valores/total : inspeccion
Tesoreria |, sanciones Hacienda i Bajo :
titulos valores nte oz titulos continua a
disciplinarias .
valores estos bienes
Diferencias entre Detrimento
los ingresos reales | Permane | patrimonial Ingresos Cotejo diario a
Ingresos g ' Hacienda |reales/ingres| Bajo :
y los reportados en nte sanciones los ingresos
Sl os en boletin
el boletin disciplinarias
NU
Sanciones G nt., Inspeccion
Pagos sin todos los | Permane | disciplinarias SaaNesay permanente a
Gastos Hacienda comprobant | Medio
soportes de ley nte , fiscales y es de egreso los pagos
penales sl todos lak realizados
soportes
Realizar
Colocar excedentes Permane Sanciones N° de analisis de
Tesoreria |de liquidez sin disciplinarias | Hacienda situaciones Bajo |riesgos antes
s . nte . . :
andlisis de riesgos y fiscales identificadas dela
colocacion.
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